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สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาดง 



ค าน า 
 

บุคลากรท้องถิ่นเป็นทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐ 
ไปสู่เปูาหมายและสนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพร้อมรับมือจากสภาวการณ์ 
ในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการ 
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ถือว่าเป็นหัวใจส าคัญในกระบวนการ
บริหารงานบุคคลเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะตามมาตรฐานที่ก าหนด การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นกลไกส าคัญที่จะสนับสนุนให้การบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบุคลากรท้องถิ่นที่มีคุณภาพสูงและมีความพร้อมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายของรัฐและนโยบายส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาดง จึงต้องเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดง ให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดง ตลอดจน 

 
 

            ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
       องค์การบริหารส่วนต าบลนาดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.หลักการและเหตผล 
 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบึงกาฬ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕54  ได้ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่  พัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชานั้น ต้องพัฒนาทั้ง ๕ ด้าน  ได้แก่ 
 (๑)  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ได้แก่  ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  เช่น  
ระเบียบกฎหมาย  นโยบายส าคัญของรัฐบาล  สถานที่  โครงสร้างของงาน  นโยบายต่างๆ  เป็นต้น 
 (๒)  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ได้แก่  ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติ งานของต าแหน่งหนึ่ งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ  เช่น  งานฝึกอบรม  งานพิมพ์ดีด  งานช่าง                
เป็นต้น 
 (๓)  ด้านการบริหาร  ได้แก่  รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน  เช่น  ใน
เรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน  เป็นต้น 
 (๔)  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่  การช่วยเสริมบุคลิกที่ดี  ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ
บุคคลอืน่ได้อย่างราบรื่น  และมีประสิทธิภาพ  เช่น  มนุษย์สัมพันธ์การท างาน  การสื่อสารและสื่อความหมาย  
การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย  เป็นต้น 
 (๕)  ด้านศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม  ได้แก่  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  เช่น  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
อย่างมีความสุข  เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลนาดง  จึงได้จัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ๒๕64  ขึ้น  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร  และเป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานบุคคลของผู้บริหาร  อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและ
จริยธรรม  ของบุคลากร อบต.นาดง  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิ ด
ประสิทธิผลต่อการบริการประชาชนอย่างแท้จริง 
๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือเป็นการพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดง  ในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 ๒. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการจัดการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาดง 
 ๓. เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้บริหารใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินงานพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาดง 
3.อ านาจหน้าที ่
 3.1 อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  



 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 ได้ก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ภารกิจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล จึงมีขอบข่ายงานที่กว้างขวาง อีกท้ัง พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.2537 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ฉบับที่ 3 
พ.ศ.2542 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม 
 มาตรา 67 ภายใต้บังคับบัญชาแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 

(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  
(2) รักษความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล 
(3) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
(4) ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(5)  จัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการฝึกอบรม

ให้แก่ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตาม
แนวทางท่ีเสนอแนะจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

(6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(7) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(8) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม

ความจ าเป็นและสมควร 

มาตรา 68 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจการในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล ดีงนี้ 

(1) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(2) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(3) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
(4) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(5) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 
(6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(7) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(8) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(10) ให้มีตลาด ท่าเทียบ และท่าข้าม 
(11) กิจการเกี่ยวกับพาณิชย์ 



(12) การท่องเที่ยว 
(13) การผังเมือง 

(อนุ (12) (13) ของมาตรา 68 เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2542) 

3.2 อ านาจหน้าที่ตามรพระราชก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 ได้ก าหนดให้รัฐต้องกระจายอ านาจให้กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในฐานะที่องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบหนึ่ง รัฐก็ต้องกระจายอ านาจให้กับองค์การบริหารส่วนต าบล โดยมีการก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์ก ร พ.ศ.2542 ซึ่ ง
พระราชบัญญัติดังกล่าวได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ตามาตรา 16 ดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(2) การจัดให้มีและและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ า และทางระบายน้ า 
(3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
(5) การสาธารณูปการ 
(6) การส่งเสริมการฝึก และประกอบอาชีพ 
(7) การพาณิชย์และการส่งเสริมการส่งทุน 
(8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(9) การจัดการศึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(11) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(13) การจัดให้และและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(14) การส่งเสริมกีฬา 
(15) การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(18) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
(19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
(20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(22) การจัดให้มีและควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 



(23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ 
และสาธารณสถานอื่น ๆ 

(24) การจัดการ  การบ ารุ งรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุ าไม้  ที่ ดิน  และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(25) การผังเมือง 
(26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
(28) การควบคุมอาคาร 
(29) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(31) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการ

ประกาศก าหนด 

3.3 ภารกิจหลัก และภารกิจรองขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดง 

3.3.๑ ภารกิจหลัก 

   ๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ประปาหมู่บ้านเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าอุปโภคบริโภค 
ไฟฟูาส่องสว่างภายในหมู่บ้านเพื่อลดอุบัติเหตุ และอ านวยความสะดวกในการรักษาความปลอดภัยให้กับชุมชน 
ก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซม ถนนลูกรัง ถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเดินทาง 
ขยายเขตไฟฟูาหมู่บ้าน และไฟฟูาเพ่ือการเกษตรให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร ก่อสร้างราง
ระบายน้ า ติดตั้งท่อระบายน้ า เพ่ือระบายให้น้ าไหลสะดวก ขุดลอกห้วย หนอง คลอง บึง เพ่ือกักเก็บน้ าไว้ใช้ใน
การเกษตร และการประมง ก่อสร้างฝายกักเก็บน้ า ฝายชะลอน้ า เพื่อให้มีน้ าเพียงพอใช้ในฤดูแล้ง  

  ๒. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เช่นสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอน สืบสาน
ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นต้น 

   ๓. ด้านสาธารณสุข มีการปูองกันและแก้ไขปัญหาโรคระบาด โรคอุบัติใหม่ บริหารจัดการ
ปัญหาขยะ ปัญหามลพิษ ส่งเสริมสุขภาพกาย และจิตใจของประชาชน เพ่ือปลอดภัยจากโรค 

   4. ด้านเศรษฐกิจ ให้มีการส่งเสริมการสร้างอาชีพ ทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริมให้มีความ
มั่นคงยั่งยืน ส่งเสริมการรวมกลุ่มสร้างอาชีพ สร้างแหล่งเงินทุน จัดหาตลาดรองรับสินค้า อบรม ให้มีความรู้
เกี่ยวเทคโนโลยีใหม่และการบริหารจัดการ    

   5. ด้านสังคม สาธารณภัย และทรัพยากรธรรมชาติ เช่นการสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง ปราศจาก
ยาเสพติด การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสตรี ผู้สูงอายุ และเยาวชน ด้วยการสนับสนุนงบประมาณ จัดให้มี
สถานที่และอุปกรณ์ในการออกก าลังกาย ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของ อปพร. ประชาคมหมู่บ้าน 
กรรมการหมู่บ้าน การวางแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย การฝึกอบรมและฝึกทบทวน อปพร. การจัด



ระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณการฝึกอบรมวินัยจราจร 
การปูองกันยาเสพติด จัดหาเครื่องมือ  
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อุปกรณ์ รถ ในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย จัดท าแนวเขตพ้ืนที่สาธารณะ รณรงค์งดการเผาหญ้า เผา
ปุา ซึ่งเป็นการสร้างมลพิษ แก้ปัญหาขยะ การส่งเสริมสนับสนุนการปลูกปุาชุมชน การปลูกต้นไม้ใช้สอยใน
ครัวเรือน การปลูกพืชผักสวนครัวรั้วกินได้ เพ่ือเป็นการบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และด ารงไว้ซึ่ง “หลัก
เศรษฐกิจแบบพอเพียง” 

  6. ด้านการเมือง การบริหาร เช่นส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของ
องค์การบริหารงานส่วนต าบล ส่งเสริมกิจกรรมเกี่ยวกับความเป็นประชาธิปไตย ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ให้บริการประชาชน พัฒนาระบบฐานข้อมูล และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการข้อมูล
ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง รวดเร็ว และเท่าเทียมกัน ปรับปรุงและก ากับแผนพัฒนาและงบประมาณให้
สอดคล้องกับความเป็นจริง กระจายบทบาทให้สมาชิกสภาและประชาชนด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนามาก
ยิ่งขึ้น ของบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือแก้ไขปัญหาต่างๆ ในพ้ืนที่ 

  3.3.๒ ภารกิจรอง 
    ๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูวัฒนธรรมของชุมชนที่ดีงามให้คงอยู่สืบไป 
    ๒. การสนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนระบบ
เกษตรแบบยั่งยืน การแปรรูปอาหาร พัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน ให้มกีารตลาด เพ่ือเป็นกระจายผลผลิตออก
สู่ตลาด และสามารถสร้างรายได้แก่กลุ่มอาชีพ 
    ๓. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร พัฒนาการเกษตรแบบ
ยั่งยืน ระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง การลดละเลิกการใช้สารเคมีในพ้ืนที่ต้นน้ า เพ่ือเป็นการรักษาสุขภาพของ
เกษตรกรและผู้บริโภค รวมถึงการรักษาระบบนิเวศของน้ า  
   ๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านการ
วางแผนชุมชน แผนพัฒนาต าบล ส่งเสริมให้หน่วยงานเอกชนมีการลงทุนในระบบเศรษฐกิจของชุมชน 
   5. ส่งเสริมการศึกษาแก่เด็ก และผู้ด้อยโอกาส 
4.วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และวิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 4.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
  “ส่งเสริมการพัฒนาทุกด้าน สืบสานวัฒนธรรม 
  น าสังคมอยู่เย็นเป็นสุข ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 4.2 พันธกิจการพัฒนาด้านทรัพยากรบุคคล 
  ๑) การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เพ่ือให้ประชาชนมีถนนที่มาตรฐาน  มีความ
สะดวกสบายในการสัญจรภายในต าบล  และเชื่อมต่อกับต าบลใกล้เคียง  จัดหาน้ าอุปโภคบริโภคที่สะอาด
ปลอดภัยเพียงพอตลอดปี รวมการจัดระบบผังเมืองและควบคุมอาคารให้เป็นระเบียบเรียบร้อยในท้องถิ่น 



   2) การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เด็ก  สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ และสนับสนุนการ
สาธารณสุข    การพยาบาล  การปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 

   3) การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว เพ่ือการ
ส่งเสริมการลงทุน การพัฒนาอุตสาหกรรม การท่องเที่ยว การพาณิชยกรรมในท้องถิ่น 

   4) การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย เพ่ือเป็น
การส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่น การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินในชุมชน 

   5) การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือให้ประชาชนมีจิตส านึกในการหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ      
รวมทั้งคุ้มครอง ดูแลรักษาและการใช้ประโยชน์จากปุาไม้และที่ดิน 

   6) การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนมี
จิตส านึกในการปูองกัน คุ้มครอง ควบคุม ดูแล รักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ และพิพิธภัณฑ์สถานใน     
ท้องถิ่น 

   7) การพัฒนาด้านอ่ืนๆ เพ่ือให้การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการบริการ
ประชาชนครอบคลุมทุกด้าน   

4.3 เป้าประสงค์ 
1. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าใน

สายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
3. บุคลากรมีจติส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการท างาน

ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
4. บุคลากรมีความผูกพันกับองค์การบริหารส่วนต าบลมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดีและมี

ความสุขในการท างาน 
 4.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  -แนวทางการพัฒนาด้านการคมนาคมและการขนส่ง 
  -แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค 
  -แนวทางการพัฒนาด้านผังเมืองและควบคุมอาคาร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  -แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพ 
  -แนวทางการพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
  -แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการวางแผนและส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 



  -แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมการลงทุน 
  -แนวทางการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม 

-แนวทางการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
  -แนวทางการพัฒนาด้านการพาณิชยกรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  -แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย  และความเสมอภาคของประชาชน 
  -แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  -แนวทางการพัฒนาด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -แนวทางการพัฒนาด้านรักษาความสงบเรียบร้อย  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  -แนวทางการพัฒนาด้านการคุ้มครอง  ดูแลรักษาและการใช้ประโยชน์จาการใช้ปุาไม้ที่ดิน
และทรัพยากรธรรมชาติ 
  -แนวทางการพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  -แนวทางการพัฒนาด้านการปกปูอง  คุ้มครอง  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  และพิพิธภัณฑ์
สถาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านอื่นๆ 
  -แนวทางการพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ด ี
  -แนวทางการพัฒนาด้านการบริหารงานทั่วไป 
   หลักสูตร ที่บุคลากรในสังกัด ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถใน หลักสูตรใด
หลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้งหรือตามที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควร อาจ
ประกอบด้วย  

  (1) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
  (2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  
  (3) หลักสูตรความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  
  (4) หลักสูตรด้านการบริหาร  
  (5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

5.สมรรถนะของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 ธันวาคม  2557 
 “ข้อ 4/1 การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นให้มี 4 ประเภท ดังต่อไปนี้ 

(1) ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ได้แก่ ต าแหน่งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
รองปลัดองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน  ตามที่คณะกรรมการ
กลาง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 



(2) ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ได้แก่  ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับฝุาย ระดับ
ส่วนระดับกอง ระดับส านักในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่าง
อ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 

(3) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่  ต าแหน่งที่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ 
ปริญญา ตามาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ก าหนด เพื่อปฏิบัติงาน ในหน้าที่ของต าแหน่งนั้น 

(4) ต าแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่ ต าแหน่งที่ไม่ใช่ต าแหน่งประเภทบริหาร ต าแหน่ง 
ประเภทอ านวยการ และต าแหน่งประเภทวิชาการ ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการ
กลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด เพ่ือปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่ง
นั้น” 

“ข้อ 4/2 ต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้มีระดับ ดังต่อไปนี้ 
(1) ต าแหน่งประเภท บริหารท้องถิ่น 

(ก) ระดับต้น 
(ข) ระดับกลาง 
(ค) ระดับสูง 

(2) ต าแหน่งประเภท อ านวยการกท้องถิ่น 
(ก) ระดับต้น 
(ข) ระดับกลาง 
(ค) ระดับสูง 

(3) ต าแหน่งประเภท วิชาการ 
(ก) ระดับต้น 
(ข) ระดับกลาง 
(ค) ระดับสูง 

(4) ต าแหน่งประเภท ทั่วไป 
(ก) ระดับต้น 
(ข) ระดับกลาง 
(ค) ระดับสูง 

การจัดพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด การก าหนดมาตรฐานของต าแหน่งและอัตรา
ต าแหน่ง ให้จ าแนกต าแหน่งเป็นประเภทและสายงานตามลักษณะงาน และจัดต าแหน่งในประเภทเดียวกัน
และสายงานเดียวกันที่คุณภาพของงานอยู่ในระดับเดียวกันโดยประมาณเป็นกลุ่มเดียวกัน โดค านึงถึงลักษณะ
หน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน ความกว้าหน้าในสายงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกอบกับ
ลักษระขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีขนาดแตกต่างกันด้วย ทั้งนี้ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่
คณะกรรมการกล่างข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 



“การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นที่อยู่ในหลักเกณฑ์ให้มีคณะกรรมการขึ้นพิจารณาโดยใช้
หลักเกณฑ์และวิธีในการเลื่อนขั้นเนเดือนตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นก าหนด” 

“การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงานที่เชื่อมโยงผลการผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลไปสู่ผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน
ที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรมตลอดจนการ
รักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยจัดท าการประเมินอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และเปิด
โอกาสให้ผู้ถูกประเมินชี้แจงหรือขอค าปรึกษาด้วย” 

ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2567 

1. ความรู้ที่จ าเป็นในงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีจ านวน 21 ด้าน ดังนี้ 

1.1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
1.1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
1.1.3 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบ 
1.1.4 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน 
1.1.5 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 
1.1.6 ความรู้เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ 
1.1.7 ความรู้เรื่องการติดตามและแระเมินผล 
1.1.8 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร 
1.1.9 ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ผลกระทบต่างๆ เช่น การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

(EIA) การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA) ฯลฯ 
1.1.10 ความรู้เรื่องการท างบการเงินและงบประมาณ 
1.1.11 ความรู้เรื่องระบบการบริหารงานคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
1.1.12 ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง 
1.1.13 ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี 
1.1.14 ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 
1.1.15 ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.1.16 ความรู้เรื่องการพัฒนาบุคลากร 
1.1.17 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
1.1.18 ความรู้เรื่องสถานการณ์ภายนอกและผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมที่ 
1.1.19 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ 
1.1.20 ความรู้เรื่องการบริหารจัดการฮาร์ดแวร์ (Hardware) ชอฟแวร์ (Software) 

และเน็ตเวิร์ก (Network) 



1.1.21 ความรู้เรื่องบรรณารักษ์ 
1.2 การก าหนดความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 

1.2.1 สายงานในต าแหน่งประเภทบริหาร ให้ก าหนดความรู้ที่จ าเป็นประจ าสาสายงานไว้ 
อย่างน้อยสายงานละ 7 ด้าน 

 
1.2.2 สายงานในต าแหน่งประเภทอ านวยการ ให้ก าหนดความรู้ที่จ าเป็นประจ าล 

อย่างน้อยสายงานละ 7 ด้าน 
1.2.3 สายงานในต าแหน่งประเภทวิชาการ ให้ก าหนดความรู้ที่จ าเป็นประจ าสาสายงานไว้ 

อย่างน้อยสายงานละ 5 ด้าน 
1.2.4 สายงานในต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ก าหนดความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงานไว้อย่าง 

น้อยสายงานละ 3 ด้าน 
1.3 การก าหนดรายละเอียด หลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้ที่จ าเป็นในงานของ

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 

2. ทักษะที่จ าเป็นในงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
2.1 ทักษะที่จ าเป็นในสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีจ านวน 9 ด้าน ดังนี้ 

2.1.1 ทักษะการบริหารข้อมูล 
2.1.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
2.1.3 ทักษะการประสานงาน 
2.1.4 ทักษะการในการสืบสวน 
2.1.5 ทักษะการบริหารโครงการ 
2.1.6 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้ 
2.1.7 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน 
2.1.8 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
2.1.9 ทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ 

2.2 การก าหนดทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีดังนี ้

2.2.1 สายงานในต าแหน่งประเภทบริหาร ให้ก าหนดทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงานไว้อย่าง 

น้อยสายงานละ 4 ด้าน 

2.2.2 สายงานในต าแหน่งประเภทอ านวยการ ให้ก าหนดทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงานไว้ 

อย่างน้อยสายงานละ 4 ด้าน 

2.2.3 สายงานในต าแหน่งประเภทวิชาการ ให้ก าหนดทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงานไว 
อย่างน้อยสายงานละ 3 ด้าน 

2.2.4 สายงานในต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ก าหนดทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงานไว้อย่าง 

น้อยสายงานละ 3 ด้าน 



2.3 การก าหนดรายละเอียด หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับทักษะที่จ าเป็นในงานของข้าราชการ             
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นก าหนด 

 

3. สมรรถนะที่จ าเป็นในงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

3.1 สมรรถนะที่จ าเป็นในงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

3.1.1 สมรรถนะหลัก หมายถึง สมรรถนะที่ข้าราชการทุกประเภทและระดับต าแหน่ง 
จ าเป็นต้องมีเพ่ือเป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมที่พ่ึงประสงค์ร่วมกัน ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชน สังคม และประเทศชาติประกอบด้วย 5 สมรรถนะ ดังนี้ 

3.1.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

3.1.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 

3.1.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 

3.1.1.4 ความบริการเป็นเลิศ 

3.1.1.5 การท างานเป็นทีม 

3.1.2 สมรรถนะประจ าผู้บริหาร หมายถึง สมรรถนะที่ข้าราชการในต าแหน่งประเภท 
บริหารและอ านวยการ ซึ่งต้องก ากับดูแลทีมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชาจ าเป็นต้องมีในฐานะผู้น าที่มี 
ประสิทธิภาพเพ่ือน าทีมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้อง
ตามวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 4 สมรรถนะ ดังนี้ 

3.1.2.1 การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 

3.1.2.2 ความสามารถในการเป็นผู้น า 

3.1.2.3 ความสามารถในการพัฒนาคน 

3.1.2.4 การคิดเชิงกลยุทธ์ 

3.1.3 สมรรถนะประจ าสายงาน หมายถึง สมรรถนะที่ก าหนดเฉพาะส าหรับประเภท และ
ระดับ ต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งในสายงานนั้น 
สามารถปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประกอบด้วย 22 สมรรถนะ ดังนี้ 

3.1.3.1 การก ากับติดตามอย่างสม่ าเสมอ 

3.1.3.2 การแก้ไขปัญหาอย่างมืออาชีพ 

3.1.3.3 การแก้ปัญหาและด าเนินการเชิงรุก 

3.1.3.4 การค้นหาและการบริหารจัดการข้อมูล 

3.1.3.5 การควบคุมและจักการสถานการณ์อย่างสร้างสรรค์ 



3.1.3.6 การคิดวิเคราะห์ 

3.1.3.7 การบริหารความเสี่ยง 

3.1.3.8 การบริหารทรัพยากร 

3.1.3.9 การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย 

3.1.3.10 การยึดมั่นในหลักเกณฑ ์

3.1.3.11 การวางแผนและการจัดการ 

3.1.3.12 การวิเคราะห์และการบูรณาการ 

6.กลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนา 
 บุคลากร(พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง) แยกตามส านัก/กอง ดังนี้ 

1) อัตราก าลัง นักบริหารท้องถิ่น 
ล าดับที่ เลขต าแหน่ง ต าแหน่ง 

1 26-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น  
ระดับ กลาง) 

2 26-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น  
ระดับ ต้น) 

 
2) อัตราก าลัง  ส านักปลัด 

ล าดับที่ เลขต าแหน่ง ต าแหน่ง 
1 26-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 
2 26-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล 
3 26-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4 26-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร 
5 26-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ 
6 พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานขับรถขยะ 
7 พนักงานจ้างทั่วไป คนงาน 
8 พนักงานจ้างทั่วไป คนงานประจ ารถขยะ 
9 พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานขับรถยนต์ 

10 พนักงานจ้างทั่วไป คนงาน 
11 พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานขับรถดับ้พลิง 
12 พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานดับเพลิง 
13 พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานดับเพลิง 

 
 
 
 



3) อัตราก าลัง กองคลัง 
ล าดับที่ เลขต าแหน่ง ต าแหน่ง 

1 26-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง) 
2 26-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง 
3 26-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ 
4 26-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
5 26-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
6 พนักงานจ้างตามภารกิจ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

3) อัตราก าลัง กองคลัง 
ล าดับที่ เลขต าแหน่ง ต าแหน่ง 

7 พนักงานจ้างตามภารกิจ เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 4) อัตราก าลัง กองช่าง 

ล าดับที่ เลขต าแหน่ง ต าแหน่ง 
1 26-6-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 
2 26-3-04-4701-001 นายช่างโยธา 
3 26-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา 
4 26-3-05-4707-001 เจ้าพนักงานประปา 
5 พนักงานจ้างตามภารกิจ เจ้าพนักงานประปา 
6 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 
7 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 
8 พนักงานจ้างทั่วไป ช่างไม ้

 

 5) อัตราก าลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ล าดับที่ เลขต าแหน่ง ต าแหน่ง 
1 26-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นัก

บริหารงานการศึกษา) 
2 26-3-08-3801-001 นักวิชาการศึกษา 
3  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4 26-3-08-66-00191 คร ู
5 26-3-08-66-00192 คร ู
6 26-3-08-66-00193 ครูผู้ช่วย 
7 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
8 พนักงานจ้างทั่วไป นักการภารโรง 

 
  
 



6) อัตราก าลัง กองสวัสดิการสังคม 

ล าดับที่ เลขต าแหน่ง ต าแหน่ง 
1 26-3-112105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม) 
2 26-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน 
3 26-3-11-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
4 26-3-11-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ 

 

7) อัตราก าลัง หน่วยตรวจสอบภายใน 

ล าดับที่ เลขต าแหน่ง ต าแหน่ง 
1 26-3-12-325-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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