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บทท่ี 1

บทนํา

1. หลักการและเหตุผล

การบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สําคัญตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีท่ีจะช่วยให้ การ
บริหารงานและการตัดสินใจด้านต่างๆเช่นการวางแผนการกําหนดกลยุทธ์การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆอย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพมากขึ้นและลดการสูญเสียและโอกาสที่ทําให้เกิดความ
เสียหายแก่องค์กรภายใต้สภาวะการดําเนินงานของทุกๆองค์กรล้วนแต่มีความเส่ียงซ่ึงเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่ง
ผลกระทบต่อการดําเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงจําเป็นต้องมีการจัดการความเสี่ยงเหล่าน้ันอย่างเป็นระบบ
โดยการระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยเส่ียงใดบ้างที่กระทบต่อการดําเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรวิเคราะห์ความเส่ียง
จากโอกาสและผลกระทบที่เกิดข้ึนจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงหนดแนวทางในการจัดการความเส่ียงและต้อง
คํานึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ดังนั้น คณะทํางานบริหารความเส่ียงขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลได้จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้นสําหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวนการดําเนินการต่างๆเพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสท่ีจะทําให้เกิดความ
เสียหายให้ระดับของความเส่ียงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับประเมินควบคุมและ
ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ

2. วัตถุประสงค์ของแผนบริหารความเส่ียง

- เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เข้าใจหลักการ และหระบวนการบริหารความเสี่ยง

- เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบข้ันตอน และกระบวนการในการวางแผนบริหารความเสี่ยง

- เพื่อให้มีการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

- เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง

- เพื่อเป็นเครื่องมือในการสื่อสารและสร้างความเข้าใจตลอดจนเชื่อมโยงการบริหารความเสี่ยงกับกลยุทธ์

- เพื่อลดโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึนกับองค์กร

3. เป้าหมาย

- ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการบริหารความเส่ียงเพื่อนําไปใช้ในการ ดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติงานปะรจําปี ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกําหนดไว้

- ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน สามารถระบุความเส่ียง วิเคราะห์ความเสี่ยง ประเมินความเส่ียง และ จัดการ
ความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

- สามารถนําแผนบริหารความเส่ียงไปใช้ในการบริหารงานที่รับผิดชอบ

- เพื่อพัฒนาความสามารถของบุคลากรและกระบวนการดําเนินงานภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง

- ความรับผิดชอบต่อความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงถูกกําหนดขึ้นอย่างเหมาะสมท่ัวท้ังองค์กร

- การบริหารความเสี่ยงได้รับการปลูกฝังให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร

4. ประโยชน์ของการบริหารความเสี่ยง

การดําเนินการบริหารความเส่ียงจะช่วยให้ผู้บริหารมีข้อมูลที่ใช้ในการตัดสินใจดีย่ิงขึ้นและทําให้องค์กร

สามารถจัดการกับปัญหาอุปสรรคและอยู่รอดได้ในสถานการณ์ที่ไม่คาดคิดหรือสถานการณ์ที่อาจทําให้องค์กรเกิด

ความเสียหาย
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ประโยชน์ท่ีคาดหวังว่าจะได้รับจากการดําเนินการบริหารความเสี่ยง มีดังนี้

1.เป็นส่วนหนึ่งของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีการบริหารความเส่ียงจะช่วยคณะทํางานบริหารความ
เสี่ยงและผู้บริหารทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงที่สําคัญและสามารถทําหน้าท่ีในการกํากับดูแลองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน

2.สร้างฐานข้อมูลท่ีมีประโยชน์ต่อการบริหารและการปฏิบัติงานในองค์กรการบริหารความเสี่ยงจะเป็นแหล่ง
ข้อมูลสําหรับผู้บริหารในการตัดสินใจด้านต่างๆซ่ึงรวมถึงการบริหารความเสี่ยงซ่ึงตั้งอยู่บนสมมุติฐานในการตอบสนอง
ต่อเป้าหมายและภารกิจหลักขององค์กรรวมถึงระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้

3.ช่วยสะท้อนให้เห็นภาพรวมของความเสี่ยงต่างๆท่ีสําคัญได้ทั้งหมดการบริหารความเสี่ยงจะทําให้ ภายใน
องค์กรมีความเข้าใจถึงเป้าหมายและภารกิจหลักขององค์กรและตระหนักถึงความเสี่ยงสําคัญท่ีส่งผลกระทบในเชิงลบ
ต่อองค์กรได้อย่างครบถ้วน ซ่ึงครอบคลุมความเส่ียงธรรมาภิบาล

4.เป็นเครื่องมือที่สําคัญในการบริหารงานการบริหารคามเสี่ยงเป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้ผู้บริหารสามารถ ม่ันใจ
ได้ว่าความเสี่ยงได้รับการจัดการอย่างเหมาะสมและทันเวลารวมท้ังเป็นเครื่องมือที่สําคัญของผู้บริหารในการ
บริหารงานและการตัดสินใจในด้านต่างๆเช่นการวางแผนการกําหนดกลยุทธ์การติดตามควบคุมและวัดผลการ
ปฏิบัติงานซ่ึงส่งผลให้การดําเนินงานของสถาบันเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดและสามารถปกป้องผลประโยชน์
รวมท้ังเพ่ิมมูลค่า แก่องค์กร

5.ช่วยให้การพัฒนาองค์กรเป็นไปในทิสทางเดียวกัน การบริหารความเสี่ยงทําให้รูปแบบ การตัดสินใจใน
ระดับการปฏิบัติงานขององค์กรมีการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน เช่น การตัดสินใจโดยท่ี ผู้บริหารมีความเข้าใจในกล
ยุทธ์ วัตถุประสงค์ขององค์กรและระดับความเสี่ยงอย่างชัดเจน

6.ช่วยให้การพัฒนาการบริหารและจัดสรรทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การจัดสรร
ทรัพยากรเป็นไปอย่างเหมาะสม โดยพิจารณาถึงระดับความเสี่ยงในแต่ละกิจกรรมและการเลือกใช้มาตรการในการ
บริหารความเส่ียง เช่น การใช้ทรัพยากรสําหรับกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงต่ํา และกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงสูงย่อมแตกต่าง
กัน หรือการเลือกใช้มาตรการแต่ละประเภทใช้ทรัพยากร แตกต่างกัน เป็นต้น

5. นิยามความเส่ียง
1 ความเส่ียง (Risk) ความเส่ียง หมายถึง เหตุการณ์หรือการกระทําใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นภายใน สถานการณ์

ที่ไม่แน่นอน และจะส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหาย (ทั้งท่ีเป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน) หรือก่อให้เกิดความ
ล้มเหลว หรือลดโอกาสท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร ท้ังในด้าน ยุทธศาสตร์การปฏิบัติงาน การเงิน
และการบริหาร ซ่ึงอาจเป็นผลกระทบทางบวกด้วยก็ได้ โดยวัดจาก ผลกระทบ (Impact) ท่ีได้รับและโอกาสที่จะเกิด
(Likelihood) ของเหตุการณ์ ลักษณะของความเสี่ยง สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ส่วน ดังนี้

2 การบริหารความเส่ียง (Risk Management) การบริหารความเส่ียง หมายถึง กระบวนการท่ี ใช้ในการ
บริหารจัดการปัจจัย และควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบวนการดําเนินงานต่างๆ เพื่อให้โอกาสท่ีจะ เกิดเหตุการณ์ความ
เสี่ยงลดลง หรือผลกระทบของความเสียหายจากเหตุการณ์ความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับ ท่ีองค์กรยอมรับได้

3 ระบบบริหารความเส่ียง (Rick Management System) ระบบบริหารความเส่ียง หมายถึง ระบบการ
บริหารปัจจัย และควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกรับวนการดําเนินงานต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละ โอกาสที่องค์กรจะ
เกิดความเสียหาย ให้ระดับของความเสี่ยงและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตอยู่ใน ระดับท่ีองค์กรยอมรับได้
ประเมินได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ โดยคํานึงถึงการบรรลุ เป้าหมาย ท้ังในด้านกลยุทธ์ การปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ การเงิน และชื่อเสียงขององค์กรเป็นสําคัญ โดย ได้รับการสนับสนุนและการมีส่วนร่วมในการบริหาร
ความเส่ียงจากหน่วยงานทุกระดับท่ัวท้ังองค์กร
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บทท่ี 2

การบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง ได้ประยุกต์หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ัวท้ัง องค์กร (Enterprise Risk
Management:ERM)เพื่อกําหนดแนวทางในการดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กรให้บรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ร่วมกับ ระบบมาตรฐาน ISO 31000 และระบบ บริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 (Risk and
Opportunities) ครอบคลุมการจัดวางระบบบริหาร ความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตําบลนาดงให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสมตามมาตรฐานที่กําหนด ภายใต้ กรอบนโยบายการบริหารความเส่ียงตั้งแต่ การระบุปัจจัยเส่ียงสาเหตุความ
เสี่ยงที่จะทําให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้วิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดระดับความเสี่ยงตลอดจนจัดทําแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง ติดตามแผนการดําเนินงานภายใต้ 8 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) บริบทภายในและภายนอก
องค์กร 2) การกําหนดวัตถุประสงค์ 3) การชี้บ่งเหตุการณ์ 4) การประเมินความเส่ียง 5) การตอบสนองความเส่ียง
6) กิจกรรมการควบคุม 7) สารสนเทศและการส่ือสาร และ 8) การติดตามประเมินผล

1. สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน

1.๑.ด้ายกายภาพ

๑.๑.1 ท่ีตั้งของหมู่บ้าน

ท่ีตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตําบล (แผนท่ีประกอบ)

ภาพท่ี 1 แผนท่ีอณาเขตองค์การบรหิารสว่นตําบลนาดง
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องค์การบริหารส่วนตําบลนาดงมีหมู่บ้านอยู่ในเขตการปกครอง ดูแลและให้บริการ จํานวนท้ังสิ้น ๘ หมู่บ้าน ดังนี้

หมู่ที่ ๑ บ้านไร่

หมู่ที่ ๒ บ้านโนนสําราญ

หมู่ที่ ๓ บ้านนาดงใหญ่

หมู่ที่ ๔ บ้านนาดงน้อย

หมู่ที่ ๕ บ้านโสกบง

หมู่ที่ ๖ บ้านชัยเจริญ

หมู่ที่ ๗ บ้านดาลบังบด

หมู่ที่ ๘ บ้านห้วยมะยม

1.๑.๒. ลักษณะพ้ืนท่ีทั้งหมด

มีเนื้อท่ีประมาณ ๓๘ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๒๓,๗๕๐ ไร่

1.๑.๓. ลักษณะภูมิประเทศ

พื้นที่ส่วนใหญ่ในตําบลนาดง เป็นท่ีดอนสลับที่ราบลุ่ม เหมาะสําหรับทําไร่ ทําสวน ที่อยู่อาศัย เป็นพื้นท่ี
ประมาณร้อยละ 6๕ และส่วนท่ีเหลือเป็นท่ีลุ่มไร่ ในการเกษตร(ทํานา)
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1.๑.4 ลักษณะภูมิอากาศ

ลักษณะภูมิประเทศของตําบลนาดง โดยทั่วไปเป็นที่พื้นที่ราบที่ไม่ค่อยราบเรียบมากนักเนื่องจากแนวพื้นที่
ลาดเขา ซ่ึงเกิดจากอิทธิพลการไหลของแม่น้ําสงคราม และลําน้ําสายสั้น ๆ โดยใช้ทํานาและพืชสวนเป็นส่วนใหญ่ และ
มีความ สูงเฉล่ียจากระดับนํ้าทะเลอยู่ระหว่าง 150 – 180 มีแม่นํ้าสงครามสูงจากระดับนํ้าทะเล 145 เป็นแนวเขต
ฝั่งทิศใต้ และมีลําห้วยขี้นาคเป็นแนวเขตฝั่งทิศตะวันตก ภูมิอากาศขององค์การบริหารส่วนตําบลนาดง ต้ังอยู่ในเขต
ภูมิอากาศแบบทุ่งหญ้าเมืองร้อน (Tropical Savanna Climate : Aw) หรือเขตภูมิอากาศแบบสวันนา (Savanna
Climate) ซ่ึงเป็นลักษณะอากาศท่ีมีฤดูแล้ง สลับฤดูฝนอย่างเด่นชัด รายละเอียดดังต่อไปนี้

(1) ฤดูกาล แบ่งออกเป็น 3 ฤดูกาล คือ

- ฤดูหนาว เริ่มตนประมาณกลางเดือนตุลาคมถึงประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์ จากอิทธิพลมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือที่พัดออกจากความกดอากาศสูงหรือมวลอากาศเย็นจากแคว้นไซบีเรีย ละทางเหนือของประเทศ
จีน จาก สถิติภูมิอากาศของกรมอุตุนิยมวิทยาในคาบ 30 ปี พบว่า ว่ากาศหนาวเย็นที่สุดอยู่ในเดือนธันวาคมและ
เดือนมกราคม (อุณหภูมิเฉลี่ย 16.5 องศาเซลเซียส) โดยอุณหภูมิต่ําสุดที่เคยวัดได้ เท่ากับ 6.0 องศาเซลเซียส ใน
เดือนธันวาคม แต่ทั้งนี้ขึ้นอยู่ กับอิทธิพลของบริเวณความกดอากาศสูงจากประเทศจีนท่ีแผ่ลงปกคลุมประเทศไทย
ในช่วงดังกล่าวด้วย

- ฤดูร้อน เร่ิมต้นประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม จากอิทธิพลลมใต้และลม ตะวันตก
บางวันมีอากาศร้อนจัด อุณหภูมิสูงถึง 40.0 องศาเซลเซียส จากสถิติภูมิอากาศของกรมอุตุนิยมวิทยาในคาบ 30 ปี
พบว่าเดือนเมษายนเป็นเดือนท่ีมีอากาศร้อนท่ีสุด (อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 36.2 องศาเซลเซียส)

- ฤดูฝน เริ่มต้นประมาณกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม อิทธิพลท่ีมีผลกับการเกิดฝนในพ้ืนท่ี
ส่วนใหญ่เกิดจากพายุหมุนเขตร้อนท่ีเคลื่อนตัวจากทะเลจีนใต้เข้ามามีอิทธิพลต่อภาคตะวันออกเฉียงเหนือเฉลี่ยปีละ 1
– 3 ลูก และตําบลหนองทุ่มได้รับอิทธิพลจากพายุที่เข้ามาในพื้นที่อย่างมาก ส่งผลให้มีปริมาณฝนตกค่อนข้าง
หนาแน่นหากเปรียบเทียบ กับจังหวัดอื่น ๆ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งจากสถิติภูมิอากาศของกรมอุตุนิยมวิทยา
ในคาบ 30 ปี มีฝนตกชุกมากท่ีสุด ในช่วงเดือนสิงหาคม (ปริมาณฝนรวมเฉลี่ย 320.6 มิลลิเมตร) และมีปริมาณฝน
รวมเฉลี่ยท้ังปีวัดได้ 1,539.3 มิลลิเมตร

(2) อุณหภูมิ (Temperature) จากสถิติภูมิอากาศของกรมอุตุนิยมวิทยาในคาบ 30 ปี พบว่าจังหวัด
บึงกาฬ และอําเภอปากคาดมีอุณหภูมิเฉลี่ยทั้งปีประมาณ 27.2 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดเฉล่ีย 32.3 องศา
เซลเซียส อุณหภูมิตํ่าสุด เฉลี่ย 22.0 องศาเซลเซียส โดยในช่วงเดือนมีนาคมถึงกลางเดือนพฤษภาคมเป็นช่วงที่มี
อุณหภูมิเฉลี่ยสูง และในเดือน พฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์เป็นช่วงท่ีมีอุณหภูมิต่ํา

(3) ความชื้นสัมพัทธ์ (Relative Humidity) จากสถิติภูมิอากาศของกรมอุตุนิยมวิทยาในคาบ 30 ปี
พบว่า จังหวัดบึงกาฬและอําเภอปากคาดมีค่าความชื้นสัมพัทธ์เฉล่ียตลอดปี ร้อยละ 72.08 ค่าความชื้นสัมพัทธ์เฉล่ีย
สูงสุดประมาณร้อย ละ 89.09 ค่าความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ยต่ําสุดประมาณร้อยละ 53.88 โดยมีค่าความชื้นสัมพัทธ์
เฉลี่ยสูงสุดในเดือนกันยายนร้อยละ 94 และเฉลี่ยต่ําสุดในช่วงเดือนเมษายน ร้อยละ 43.97

(4) ปริมาณฝน จากสถิติภูมิอากาศของกรมอุตุนิยมวิทยาในคาบ 30 ปี พบว่า จังหวัดบึงกาฬและ
อําเภอปากคาด มีปริมาณฝนเฉลี่ยประมาณ 1,539.3 มิลลิเมตรต่อปี มีจํานวนวันท่ีฝนตกเฉลี่ยประมาณ 127 วันต่อ
ปี ฝนส่วนใหญ่จะตกในช่วง ตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม (ช่วงฤดูฝน) คิดเป็นปริมาณฝนร้อยละ 90 ของ
ปริมาณฝนตกรายปี เม่ือพิจารณาการ กระจายตัวของฝนโดยอาศัยฐานข้อมูลระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ พบว่า การ
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กระจายตัวของฝนในพื้นท่ีอําเภอปากคาด จะมีฝนตก ชุกบริเวณด้านตะวันออกเฉียงเหนือของอําเภอเป็นส่วนใหญ่
โดยพ้ืนที่บริเวณองค์การบริหารส่วนตําบลนาดง มีปริมาณ น้ําฝนเฉลี่ยต่อปีประมาณ 1,850 ถึง 1,950 มิลลิเมตร

1.๑.5 ลักษณะของดิน

ลักษณะดินโดยท่ัวไปเป็นดินร่วนปนทราย ประมาณ ๗๕% ดินลูกรังประมาณ ๑๕% ลักษณะดินใน
พื้นท่ีเป็นดินเหนียวประมาณ ๑๐%
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1.1.6 ลักษณะของแหล่งน้ํา

มีแหล่งน้ําที่ใช้สําหรับ อุปโภค-บริโภค เป็นแหล่งน้ําที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติและองค์การบริหารส่วนตําบล
ได้ดําเนินการปรับปรุงก่อสร้างข้ึนใหม่เพื่อเพียงพอกับการอุปโภคและบริโภคของประชาชน ดังนี้

ลําห้วย = ห้วยหิน ห้วยนาบอน ห้วยคาด ห้วยเหมือดเม่ียง ห้วยนาเหล่า ห้วยอีงูบ ห้วยทราย

ห้วยมะยม ห้วยข้ีเป็ด ห้วยอังฮ้า ห้วยตู้บุญ ห้วยปลาปาก

หนองน้ํา = หนองนาบอน หนองร้อน หนองฟด หนองพ่อคํา หนองเหมือดเม่ียง

หนองบ่อใหญ่ หนองบ่อเล็ก หนองแสง หนองพ่อพันธ์

ฝาย = ฝายพ่อแม่ ฝายห้วยทราย

อ่างเก็บน้ํา = อ่างเก็บน้ําห้วยมะยม

1.1.7 ลักษณะของไม้และป่าไม้

ลักษณะป่าไม้ในเขตองค์การบริหารตําบล เป็นป่าผลัดใบ หรือป่าเบญจพรรณมีลักษณะเป็นป่าหนาทึบ
เรียกว่า ป่าดง พันธ์ุไม้ที่สําคัญ ได้แก่ ประดู่แดง ตะแบก สลับกับป่าหญ้า ที่ถูกแผ้วถาง ส่วนใหญ่ ปลูกยางพาราเป็น
ไม้ทดแทน

1.2.ด้านการเมืองการปกครอง

องค์การบริหารส่วนตําบล มีทั้งหมด 8 หมู่บ้าน แต่ละหมู่บ้านมีกรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของหมู่บ้าน 16 คน
ประชานมีส่วนร่วมในการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล ประชาชนให้ความร่วมด้านการเลือกต้ังเป็นอย่าง
ดี เช่น การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล ในปี พ.ศ.2556 ประชาชนมาใช้สิทธิเลือกต้ัง จํานวน
2,210 คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งส้ิน 2,975 คน คิดเป็นร้อยละ 74.29 ปัญหาคือการแข่งขันทางการเมือง มีจุดท่ี
น่าสังเกตคือ มีการย้ายเข้า ย้ายออกช่วงที่จะมีการเลือกตั้ง ไม่ว่าจะเป็นการเลือกตั้ง ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา นายก
องค์การบริหารส่วนตําบล โดยเฉพาะ การคัดเลือกผู้ใหญ่บ้าน การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบล คือ ขอ
ความร่วมมือ ผู้นํา เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าท่ีรับผิดชอบให้ระมัดระวัง สอดส่องพฤติกรรมและให้รายงานอําเภอทราบ การ
ณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูลท่ีถูกต้องเก่ียวกับข้อกฎหมายของการเลือกตั้งที่กระทําได้และทําไม่ได้ให้ประชาชนได้
ทราบ ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นองค์การบริหารส่วนตําบลก็ได้พยายามแก้ไข โดยเร่ืองจากการประชุมประชาคมท้องถิ่น
ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น

จากผลการประชุมทุกครั้งที่องค์การบริหารส่วนตําบลจัดข้ึน มีประชาชนสนใจเข้าร่วมประชุมรวมท้ังแสดง
ความคิดเห็นท่ีหลากหลาย ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินงานตามความต้องการของประชาชน และ
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ประชาชนได้รับและมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลได้จัด
โครงการอบรมศึกษา ดูงาน ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานองค์การบริหารส่วน
ตําบล อสม. และกรรมการชุมชน โครงการอ่ืนๆ สําหรับประชาชนอีกหลายโครงการ เพ่ือนําความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลให้เจริญเท่าเทียมกับองค์การบริหารส่วนตําบลอื่นๆ และ
องค์การบริหารส่วนตําบลมีโครงการจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
โครงการบางโครงการต้องระงับไว้เนื่องจากข้อจํากัดด้านงบประมาณ มีอัตรากําลังพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล
จํากัด ไม่เพียงพอต่อการตอบสนองความต้องการของประชาชนในด้านบริการ โดยองค์การบริหารส่วนตําบลแบ่งเขต
การปกครอง ดังนี้

1.2.1 เขตการปกครอง

เดิมตําบลนาดง ขึ้นอยู่กับเขตการปกครองตําบลโนนศิลา ต่อมาแยกเขตการปกครองออกเป็นตําบลนาดง
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2524 โดยแบ่งการปกครองออกเป็น 7 หมู่บ้าน และ
ภายหลังได้ตั้งหมู่บ้านเพิ่มข้ึนใหม่อีก 1 หมู่บ้าน ซ่ึงพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นป่าหนาทึบ เรียบกว่าป่าดง ราษฎรส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพหลักในการทํานา จึงเรียกรวมว่า “ตําบลนาดง” ปัจจุบันเป็นตําบลที่ตั้งอยู่ในเขตการปกครองของ
อําเภอปากคาด มีจํานวนหมู่บ้านทั้งส้ิน 8 หมู่บ้าน หมู่ที่ ๑ บ้านไร่, หมู่ที่ ๒ บ้านโนนสําราญ,หมู่ที่ ๓ บ้านนาดง
ใหญ,่ หมู่ที่ ๔ บ้านนาดงน้อย,หมู่ที่ ๕ บ้านโสกบง, หมู่ที่ ๖ บ้านชัยเจริญ, หมู่ที่ ๗ บ้านดาลบังบด, หมู่ที่ ๘ บ้านห้วย
มะยม

อาณาเขตขององค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

ทิศเหนือ ติดกับตําบลโนนศิลา อําเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ

ทิศตะวันออก ติดกับตําบลโนนศิลา ตําบลสมสนุก อําเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ

ทิศใต้ ติดกับตําบลหนองยอง อําเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ

ทิศตะวันตก ติดกับตําบลหนองยอง อําเภอปากคาด, ตําบลนาทับไฮ ตําบลบ้านต้อน อําเภอรัตนวาปี
จังหวัดหนองคาย

แนวเขตตําบลโดยละเอียด

ทิศเหนือ ติดต่อกับตําบลโนนศิลา อําเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬโดยมีแนวเขตเริ่มชลประทานห้วยคาด
พิกัด ยูเอฟ ๒๐๕๒๓๐ แนวเขตไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ตามก่ึงกลางห้วยคาด เลียบไปตามห้วยร้อน จนถึง
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ห้วยหนองร้อน พิกัด ยูเอฟ ๒๑๓๒๒๗ แนวเขตไปตามขอบหนองร้อนทางทิศตะวันออกของหนองร้อน (หนอง
ร้อน เป็นของตําบลนาดง อําเภอปากคาด) จนจรดห้วยชัยชนะ พิกัด ยูเอฟ ๒๑๔๒๒๕ ไปทางทิศตะวันออกเฉียง
ใต้ ตามก่ึงกลางห้วยชัยชนะ ถึงแยกถนนโนนชัยศรี – ดาลบังบด ตัดกับถนนไปบ้านไร่ พิกัด ยูเอฟ ๒๒๙๒๒๐ ไป
ทางทิศใต้ตามถนนโนน- ชัยศรี – ดาลบังบด จนไปจรดทางเกวียน ข้างสวนยางพาราของ นายสุรีศักดิ์ ศิลาวัลย์
พิกัด ยูเอฟ ๒๓๑๒๑๔ เป็นจุดสิ้นสุด รวมระยะทางประมาณ ๔ กิโลเมตร

ทิศตะวันออก ติดต่อกับตําบลโนนศิลา ตําบลสมสนุก และตําบลหนองยอง อําเภอปากคาด จังหวัดบึง
กาฬ โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจาก ถนนโนนชัยศรี – ดาลบังบด จรดกับทางเกวียน ข้างสวนยางพาราของ นายสุรีศักดิ์
ศิลาวัลย์ พิกัด ยูเอฟ ๒๓๑๒๑๔ แนวเขตไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ตามทางเกวียน ประมาณ ๓ กิโลเมตร ถึง
ห้วยอังฮ้า พิกัด ๒๕๖๒๐๓ ไปทางทิศใต้ตามก่ึงกลางห้วยอังฮ้า จนถึงห้วยหิน พิกัด ยูเอฟ ๒๖๓๑๘๔ เป็น
จุดสิ้นสุด รวมระยะทางประมาณ ๕ กิโลเมตร

ทิศใต้ ติดต่อกับตําบลหนองยอง อําเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ โดยมีแนวเขตเริ่มจากห้วยหินจรดกับ
ห้วยอังฮ้า พิกัด ยูเอฟ ๒๖๓๑๘๔ แนวเขตไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ตามแนวก่ึงกลางห้วยหิน จนถึงหลักไม้แก่น
ปักอยู่ทางทิศเหนือของห้วยหิน พิกัด ยูเอฟ ๒๔๗๑๗๘ แนวเขตไปทางทิศเหนือตามแนวคันนา ซึ่งผ่านที่นาของ
นายสุข โพธิ์พยัคฆ์ และนายสุดใจ ทองปอ จนไปถึงหลักไม้แก่นปักไว้ตรงแนวร้ัวของ วัดถ้ํานิมิตดาลบังบด พิกัด
ยูเอฟ ๒๔๕๑๘๘ ไปทางทิศตะวันตกตามแนวร้ัวของวัดฯ ถึงอ่างเก็บนํ้า ห้วยมะยม พิกัด ยูเอฟ ๒๓๗๑๘๕ ไป
ทางทิศตะวันตก ตามแนวกึ่งกลางห้วยแคน (ห้วนแคนอยู่ติดกับอ่างเก็บน้ําห้วยมะยม) จนถึงหลักไม้แก่นปักไว้ทาง
ทิศเหนือของห้วยแคน พิกัด ยูเอฟ ๒๓๔๑๘๔ แนวเขตไปทางทิศใต้ผ่านไร่มันสําประหลัง ต้นกระบก จนถึงหลัก
ไม้แก่นปักไว้ทางทิศเหนือของถนนปากคาด – โซ่พิสัย (หมายเลข ๒๐๙๕) พิกัด ยูเอฟ ๒๓๒๑๗๖ (ซ่ึงอยู่ห่างจาก
ถนนที่แยกบ้านห้วยแคน ตําบลหนองยอง อําเภอปากคาด ประมาณ ๑ กิโลเมตร) เป็นจุสิ้นสุด รวมระยะทาง
ประมาณ ๕ กิโลเมตร

ทิศตะวันตก ติดต่อกับตําบลหนองยอง อําเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ ตําบลนาทับไฮ และตําบลบ้าน
ต้อน อําเภอรัตนวาปี จังหวัดหนองคาย โดยมีแนวเขตเร่ิมต้นจากหลักไม้แก่นปักไว้ทางทิศเหนือของถนนปากคาด –
โซ่พิสัย (หมายเลข ๒๐๙๕) ซ่ึงอยู่ห่างจากถนนที่แยกไปบ้านห้วยแคน ตําบลหนองยอง อําเภอปากคาด ประมาณ
๑ กิโลเมตร พิกัด ยูเอฟ ๒๓๒๑๗๖ แนวเขตไปทางทิศใต้ตัดผ่านถนนปากคาด – โซ่พิสัย ตรงไปทางเกวียน แนว
เขตไปทางทิศใต้ตามทางเกวียน จนถึงห้วยนาบอน พิกัด ยูเอฟ ๒๒๓๑๖๖ ไปทางทิศตะวันตกตามแนวกึ่งกลาง
ห้วยนาบอน จนถึงห้วยหล่ี พิกัด ยูเอฟ ๒๐๗๑๖๘ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ตามแนวก่ึงกลางห้วยหล่ี จนถึง
หลักไม้แก่นปักไว้บนสันเนินอยู่ทางทิศตะวันตกของห้วยหล่ี พิกัด ยูเอฟ ๒๒๐๑๕๕ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้
ผ่านสวนยูคาลิปตัส จนถึงหลักไม้แก่นปักอยู่ในท่ีนาของ นายพิมพา อุสานสา อยู่ห่างจากฝายห้วยหลี่ไปทางทิศ
ตะวันตกเฉียงใต้ ประมาณ ๑ กิโลเมตร พิกัด ยูเอฟ ๒๑๗๑๕๐ (ซึ่งเป็นหลักไม้แก่นที่ใช้เป็นจุดเช่ือมในการแบ่ง
เขตการปกครอง ระหว่างตําบลนาดง ตําบลหนองยอง อําเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ กับ อําเภอรัตนวาปี
จังหวัดหนองคาย) แนวเขตไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ผ่านทุ่งนา จนถึงห้วยสาธารณะ พิกัด ยูเอฟ ๑๙๑๑๖๒
ไปทางทิศตะวันตกตามแนวก่ึงกลางห้วยสาธารณะ จนไปจรดกับห้วยปลาปาก พิกัด ยูเอฟ ๑๗๕๑๖๘ ไปทางทิศ
เหนือตามแนวกึ่งกลางห้วยปลาปาก จนจรดห้วยคาด พิกัด ยูเอฟ ๑๗๐๑๗๓ ไปทางทิศเหนือตามแนวก่ึงกลาง
ห้วยคาด จนถึงชลประทาน ห้วยคาด พิกัด ยูเอฟ ๒๐๕๒๐๓ เป็นจุดสิ้นสุดรวมระยะทางประมาณ ๓๐ กิโลเมตร

1.2.2 การเลือกตั้ง

เดิมองค์การบริหารส่วนตําบลได้แบ่งเขตการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ท้ังเขตองค์การ
บริหารส่วนตําบลเป็น 8 เขตเลือกตั้ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลออกเป็น 8 เขต ดังนี้
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เขตเลือกตั้งท่ี ๑ ประกอบด้วย หมู่ที่ 1 บ้านไร่

เขตเลือกตั้งท่ี ๒ ประกอบด้วย หมู่ที่ 2 บ้านโนนสําราญ

เขตเลือกตั้งท่ี 3 ประกอบด้วย หมู่ที่ 3 บ้านนาดง

เขตเลือกตั้งท่ี 4 ประกอบด้วย หมู่ที่ 4 บ้านนาดงน้อย

เขตเลือกตั้งท่ี 5 ประกอบด้วย หมู่ที่ 5 บ้านโสกบง

เขตเลือกตั้งท่ี 6 ประกอบด้วย หมู่ที่ 6 บ้านชัยเจริญ

เขตเลือกตั้งท่ี 7 ประกอบด้วย หมู่ที่ 7 บ้านดาลบังบด

เขตเลือกตั้งท่ี 8 ประกอบด้วย หมู่ที่ 8 บ้านห้วยมะยม

ตารางท่ี 1 ผู้มีสิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตําบล

จํานวนผู้มีสิทธิ
เลือกตั้ง

จํานวน
ผู้มีสิทธิ

จํานวนผู้มาใช้สิทธิ จํานวนบัตรดี จํานวนบัตรเสีย
จํานวนบัตรไม่เลือก

ผู้สมัครผู้ใด

จํานวน จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

เขตเลือกต้ังท่ี 1 296 229 77.365 223 97.380 4 1.747 2 0.873

เขตเลือกต้ังท่ี 2 636 482 75.786 463 96.058 16 3.320 3 0.622

เขตเลือกต้ังท่ี 3 283 225 79.505 223 99.111 1 0.444 1 0.444

เขตเลือกต้ังท่ี 4 522 401 76.820 387 96.509 13 3.242 1 0.249

เขตเลือกต้ังท่ี 5 710 518 72.958 510 98.456 7 1.351 1 0.193

เขตเลือกต้ังท่ี 6 212 164 77.358 161 98.171 2 1.220 1 0.610

เขตเลือกต้ังท่ี 7 350 270 77.143 264 97.778 5 1.852 1 0.370

เขตเลือกต้ังท่ี 8 137 118 86.131 116 98.305 2 1.695 0 0.000

รวม 3,146 2,407 76.510 2,347 97.507 50 2.077 10 0.415

- มีจํานวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 3,146 คน จํานวนผู้มาใช้สิทธิ 2,407 คน
จํานวนบัตรดี 2,347 ใบ จํานวนบัตรเสีย 50 บัตร จํานวนบัตรไม่เลือกผู้สมัครผู้ใด 10 คน
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ตารางท่ี 2 ผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล

จํานวนผู้มีสิทธิ
เลือกตั้ง

จํานวน
ผู้มีสิทธิ

จํานวนผู้มาใช้สิทธิ จํานวนบัตรดี จํานวนบัตรเสีย
จํานวนบัตรไม่เลือก

ผู้สมัครผู้ใด

จํานวน จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ
จํานว
น

ร้อยละ
จํานว
น

ร้อยละ

เขตเลือกตั้งท่ี 1 296 229 77.365 219 95.633 6 2.620 4 1.747

เขตเลือกตั้งท่ี 2 636 482 75.786 469 97.303 10 2.075 3 0.622

เขตเลือกตั้งท่ี 3 282 224 79.433 220 98.214 3 1.339 1 0.446

เขตเลือกตั้งท่ี 4 522 401 76.820 392 97.756 3 0.748 6 1.496

เขตเลือกตั้งท่ี 5 709 517 72.920 509 98.453 8 1.547 0 0.000

เขตเลือกตั้งท่ี 6 212 164 77.358 159 96.951 3 1.829 2 1.220

เขตเลือกตั้งท่ี 7 350 270 77.143 265 98.148 2 0.741 3 1.111

เขตเลือกตั้งท่ี 8 137 118 86.131 112 94.915 5 4.237 0 0.000

รวม
3,14

4
2,40

5
76.49

5
2,34

5
97.50

5 40 1.663 19 0.790

- มีจํานวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 3,144 คน จํานวนผู้มาใช้สิทธิ
2,405 คน จํานวนบัตรดี 2,345 ใบ บัตรเสีย 40 ใบ จํานวนบัตรไม่เลือกผู้สมัครผู้ใด 19 คน

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลนาดงส่วนใหญ่ร่วมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมาและ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลยังมีส่วนร่วมในการบริหารงาน การช่วยเหลืองานองค์การบริหารส่วน
ตําบล เสนอแนะในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลในการดําเนินงานต่างๆ เช่น การประชุมประชาคมในการจัด
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลประชุมประชาคมแก้ไขปัญหาความยากจน ฯลฯ

1.3.ประชากร
1.3.1) ข้อมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3–5 ปี และการคาดการณ์ในอนาคต) จํานวน

ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลนาดงทั้งส้ิน 4,098 คน แยกเป็นชาย 2,024 คน หญิง 2,074 คน และมีจํานวน
ครัวเรือนท้ังหมด 1,517 หลัง มีความหนาแน่นเฉลี่ย 107.84 คน/ตารางกิโลเมตร (ข้อมูล: เดือนเมษายน 2567)

ตารางท่ี 3 แสดงข้อมูลจํานวนประชากรจําแนกตามหมู่บ้าน

ช่ือหมู่บ้าน หมู่ท่ี จํานวน
ครัวเรือน

จํานวนประชากร หมายเหตุ

ชาย หญิง รวม

บ้านไร่ ๑ 136 186 203 389

บ้านโนนสําราญ ๒ 284 429 412 841

บ้านนาดงใหญ่ ๓ 193 169 184 353

บ้านนาดงน้อย ๔ 265 329 360 689

บ้านโสกบง ๕ 260 473 452 925

บ้านชัยเจริญ ๖ 177 132 148 280

บ้านดาลบังบด ๗ 160 210 235 445

บ้านห้วยมะยม ๘ 42 96 80 176

รวม 1,517 2,024 2,074 4,098
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ข้อมูลอ้างอิง : จากสํานักบริหารการทะเบียนอําเภอปากคาด ณ วันท่ี 30 เมษายน 2567

ตารางท่ี 4 แสดงข้อมูลจํานวนประชากรจําแนกตามช่วงอายุ 10 ปี

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม

น้อยกว่า 1 – 10 ปี 221 248 469

11 – 20 ปี 292 306 598

21 – 30 ปี 299 304 603

31 – 40 ปี 302 285 587

41 – 50 ปี 379 393 772

51 – 60 ปี 296 283 579

61 – 70 ปี 162 152 314

71 – 80 ปี 71 82 153

81 – 90 ปี 23 24 47

91 ปีข้ึนไป 3 7 10

รวม 2048 2084 4132

ข้อมูลอ้างอิง : จากสํานักบริหารการทะเบียนอําเภอปากคาด ณ วันท่ี 30 เมษายน 2567

ตารางท่ี 5 แผนภูมิแสดงข้อมูลจํานวนประชากรจําแนกตามช่วงอายุ 10 ปี
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ข้อมูลอ้างอิง : จากสํานักบริหารการทะเบียนอําเภอปากคาด ณ วันท่ี 30 เมษายน 2567

ตารางท่ี 6 ตารางแสดงข้อมูลจํานวนประชากรจําแนกตามช่วงอายุ 5 ปี ข้อมูล พ.ศ.2564-2566

กลุ่มอายุ (ปี)
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

0-4 88 107 195 84 100 184 82 97 179

5-9ข 111 109 220 105 106 211 97 98 195

10-14ข 148 158 306 139 150 289 134 154 288

15-19 137 156 293 140 156 296 146 157 303

20-24 162 162 324 152 158 310 151 154 305

25-29 140 147 287 147 140 287 141 139 280

30-34 144 133 277 146 143 289 145 140 285

35-39 149 131 280 142 134 276 139 136 275

40-44 185 200 385 185 183 368 181 178 359

45-49 193 189 382 188 209 397 192 200 392

50-54 166 167 333 160 153 313 162 168 330

55-59 150 139 289 169 148 317 171 147 318

60-64 96 100 196 94 103 197 90 101 191

65-69 71 69 140 77 76 153 80 79 159

70-74 40 42 82 47 47 94 47 51 98

กลุ่มอายุ (ปี)
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

75-79 36 38 74 30 38 68 29 36 65

80-84 21 25 46 20 23 43 23 25 48

85 ปีข้ึนไป 11 12 23 15 12 27 14 14 28

รวม 2,048 2,084 4,132 2,040 2,079 4,119 2,024 2,074 4,098

0-14 ปี (วัยเด็ก) 347 374 721 328 356 684 313 349 662

15-59 (วัยทํางาน) 1,426 1,424 2,850 1,429 1,424 2,853 1,428 1,419 2,847

60 ปีข้ึนไป (วัย
สูงอาย)ุ

275 286 561 283 299 582 283 306 589

ข้อมูลอ้างอิง : จากสํานักบริหารการทะเบียนอําเภอปากคาด ณ วันท่ี 30 เมษายน 2567

1.4.สภาพสังคม

1. 4.1 การศึกษา

จากการสํารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรอายุ 15-60 ปีเต็ม ร้อยละ 90 อ่าน เขียน ภาษไทยและคิดเลขอย่าง
ง่ายได้ เด็กอายุ 6-14 ปี ร้อยละ 100 ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี ได้เรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 หรือ



ห น้ า | ๑๔

เทียบเท่า และไม่ได้เรียนต่อมีงานทํา ร้อยละ 90 ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ดี ปัญหาคือ ยังมาสามารถแข่งขันกับเมือง
ใหญ่ๆ ได้ การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบล ได้จัดกิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การสนับสนุน
อาหารเสริม(นม) อาหารกลางวัน ให้กับทางโรงเรียนในเขตพื้นท่ีและร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ กับทางโรงเรียน

การศึกษา ณ ข้อมูล ปัจจุบัน

๑. โรงเรียนบ้านไร่โนนสําราญ

ตารางท่ี 7 ตารางแสดงข้อมูลจํานวนนักเรียนโรงเรียนบ้านไร่โนนสําราญจําแนกตามระดับช้ัน

ช้ัน ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

รวมจํานวน

นักเรียน(คน)

หมายเหตุ

ระดับก่อนประถมศึกษา

ช้ันอนุบาล 2 8 3 11

ช้ันอนุบาล 3 3 2 5

ระดับประถมศึกษา

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 7 4 11

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ - 5 5

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ 5 6 11

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ 5 7 12

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ 5 7 12

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 7 8 15

รวมท้ังหมด 40 42 82

ข้อมูลอ้างอิง : จากทะเบียนจํานวนนักเรียนโรงเรียนบ้านไร่โนนสําราญ ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2565

2. โรงเรียนบ้านโสกบง

ตารางท่ี 9 ตารางแสดงข้อมูลจํานวนนักเรียนโรงเรียนบ้านโสกบงจําแนกตามระดับชั้น

ช้ัน ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

รวมจํานวน

นักเรียน(คน)

หมายเหตุ

ระดับก่อนประถมศึกษา

ช้ันอนุบาล 2 4 2 6

ช้ันอนุบาล 3 3 2 5

ระดับประถมศึกษา

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 5 3 8

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ 2 2 4

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ 2 7 9

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ 4 7 11

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ 7 2 9

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 2 4 6

รวมท้ังหมด 29 29 58

ข้อมูลอ้างอิง : จากทะเบียนจํานวนนักเรียนโรงเรียนบ้านโสกบง ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2565
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3. โรงเรียนบ้านนาดง

ตารางท่ี 8 ตารางแสดงข้อมูลจํานวนนักเรียนโรงเรียนบ้านนาดงจําแนกตามระดับช้ัน

ช้ัน ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

รวมจํานวน

นักเรียน(คน)

หมายเหตุ

ระดับก่อนประถมศึกษา

ช้ันอนุบาล - - -

ช้ันอนุบาล 2 2 4 6

ช้ันอนุบาล 3 3 2 5

ระดับประถมศึกษา

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 2 5 7

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ 4 5 9

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ 7 3 10

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ 6 8 14

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ 6 13 19

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 5 3 8

รวม 35 43 78

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 7 7 14

มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 7 2 9

มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 10 2 12

รวม 24 11 35

รวมท้ังหมด 61 59 120

ข้อมูลอ้างอิง : จากทะเบียนจํานวนนักเรียนโรงเรียนบ้านนาดง ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2565

๔. โรงเรียนบ้านดาลบังบด

ตารางท่ี 10 ตารางแสดงข้อมูลจํานวนนักเรียนโรงเรียนบ้านดาลบังบดจําแนกตามระดับชั้น

ช้ัน ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

รวมจํานวน

นักเรียน(คน)

หมายเหตุ

ระดับก่อนประถมศึกษา

ช้ันอนุบาล 1 2 2 4

ช้ันอนุบาล 2 1 5 6

ช้ันอนุบาล 3 6 6 12

ระดับประถมศึกษา

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 8 4 12

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ 6 7 13

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ 3 5 8

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ 4 6 10

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ 3 7 10

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 6 2 8

รวมท้ังหมด 39 44 83

5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลนาดง
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ตารางท่ี 11 ตารางแสดงข้อมูลจํานวนนักเรียนโรงเรียนบ้านดาลบังบดจําแนกตามระดับชั้น

ช้ัน ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

รวมจํานวน

นักเรียน(คน)

หมายเหตุ

ห้องเด็กเล็ก 7 10 17

ห้องเตรียมอนุบาล 12 14 26

- โรงเรียนมัธยม (ขยายโอกาส) จํานวน ๑ แห่ง (โรงเรียนบ้านนาดง)
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลนาดง จํานวน ๑ แห่ง จํานวนเด็กเล็ก 43 คน

(*ข้อมูลอ้างอิง : จากโรงเรียนทั้ง 4 โรงเรียน ณ วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2565)

1.4.2 สาธารณสุข

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลนาดง ตั้งอยู่ท่ี

123 ม.4 ตําบลนาดง อําเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ เปิดให้บริการเม่ือปี พ.ศ. 2554 มีจํานวนพยาบาล 2

คน จํานวนเจ้าหน้าท่ี 3 คน จํานวนเตียง 3 เตียง มีรถพยาบาล 1 คัน และมีจํานวนประชากรท่ีเข้ามาใช้บริการ

ประมาณ 1,500 คน/ปี โดย 5 อันดับแรก ของการป่วย ประจําปี 2566 ได้แก่

ตารางท่ี 12 ตารางแสดงข้อมูลจํานวนประชากรท่ีเข้ามาใช้บริการ

ลําดบั โรค/อาการ จํานวนนับ

1 คออักเสบเฉียบพลัน 312

2 การติดเชื้อทางเดินหายใจส่วนบนแบบเฉียบพลัน 211

3 ปวดท้องช่วงบน 156

4 โรคผื่นภูมิแพ้สัมผัส 104

5 อาการปวดท้อง 100

ตารางท่ี 11 โดย 5 อันดับแรกของการป่วย ประจําปี 2563

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลนาดง จํานวน ๑ แห่ง

- มีจํานวนอาสาสมัครสาธารณสุข จํานวน ๗๑ คน

- อัตรามีและใช้ส้วมราดน้ํา ร้อยละ ๑๐๐

- ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประจําหมู่บ้าน จํานวน ๘ แห่ง

- กองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลนาดง จํานวน 1 กองทุน

- กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลนาดง จํานวน 1 กองทุน

- อาสาสมัครกู้ชีพ – กู้ภัย จํานวน ๑5 นาย

- รถกู้ชีพ – กู้ภัยพร้อมอุปกรณ์ จํานวน ๑ คัน

- ธนาคารขยะรีไซเคิล จํานวน 1 ธนาคาร

อัตราการมีและการใช้ส้วมราดน้ํา ร้อยละ 100 การให้บริการจัดการขยะมูลฝอย สถานที่กําจัดขยะมูลฝอย
ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาดง ได้แก่ บ่อ ขยะทต.ปากคาด ตั้งอยู่ท่ีบ้านเวินโดน หมู่ 8 อ. ปากคาด จ. บึงกาฬ
ตําแหน่งพิกัดทางภูมิศาสตร์ของ สถานท่ี x: 18.350115, y: 103.267281 มีพื้นที่ท้ังหมด 27 ไร่ หน่วยงาน
เจ้าของระบบกําจัดขยะคือ เทศบาลตําบลปากคาด ระยะห่างจากท่ีตั้งขององค์การบริหารส่วนตําบลนาดง ประมาณ
14 กิโลเมตร ปัจจุบันมีรถบรรทุก ขยะ ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ แบบเปิดข้างเทท้าย ขนาดความจุ 4.59 ลูกบาศก์เมตร
จํานวน 1 คัน สามารถเก็บขนขยะ จํานวน 1 เท่ียวต่อวัน โดยมีปริมาณขยะ ดังนี้
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ตารางท่ี 13 ตารางแสดงข้อมูลจํานวนปริมาณขยะท่ัวไปประจําเดือน ประจําปีงบประมาณ 2566

ประเภท

ขยะ

ปริมาณขยะทั่วไปประจําเดือน (ตัน) ประจําปี 2566 รวม
ม.ค ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ท่ัวไป 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96

อินทรีย์ 20 20 20 17 17 17 17 17 17 17 17 17 213

รวม 28 28 28 25 25 25 25 25 25 25 25 25 309

1.4.3 อาชญากรรม

องค์การบริหารส่วนตําบลไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สินประชาชน
และทําลายทรัพย์สินของราชการ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลก็ได้ดําเนินการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าว จากการ
สํารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
วิธีการแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ีสามารถดําเนินการได้ตามอํานาจหน้าท่ีและงบประมาณท่ีมีอยู่อย่าง
จํากัด คือการติดต้ังกล้องวงจรปิดในจุดท่ีเป็นท่ีสาธารณะ ติดต้ังสัญญาณไฟกระพริบทางร่วมทางแยก รวมทั้งได้ตั้ง
จุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออํานวยความสะดวกให้กับประชาชน แต่ปัญหาท่ี
พบเป็นประจําคือการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานท่ีจัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาท่ีชุมชน
ได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน ประชาสัมพันธ์
ให้ทราบถึงผลกระทบ ผลเสียหาย และโทษท่ีได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท การขอความร่วมมือไปยังผู้นํา การ
ขอกําลังจาก ตํารวจ ผู้นํา อปพร. เพื่อระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรง แต่จะไม่ให้เกิดข้ึนเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบัน
ไม่สามารถที่จะแก้ไขได้ ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่องที่ทางองค์การบริหารส่วนตําบลจะต้องหาวิธีที่จะ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอํานาจหน้าท่ีท่ีสามารถดําเนินการได้

1.๔.๔ ยาเสพติด

ปัญหายาเสพติดในชุมชนขององค์การบริหารส่วนตําบล จากการที่ทางสถานีตํารวจภูธรบ้านเหล่ือม
ได้แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนตําบลทราบนั้นพบว่าในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลมีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เม่ือเทียบ
กับพื้นที่อ่ืนถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เน่ืองมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้นํา ประชาชน หน่วยงาน
ขององค์การบริหารส่วนตําบลที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจํา การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบล
สามารถทําได้เฉพาะตามอํานาจหน้าที่เท่านั้น เช่น การณรงค์ การประชาสัมพันธ์ การแจ้งเบาะแส การฝึกอบรม
ให้ความรู้ ถ้านอกเหนือจากอํานาจหน้าที่ ก็เป็นเร่ืองของอําเภอหรือตํารวจแล้วแต่กรณี ทั้งน้ี องค์การบริหารส่วน
ตําบลก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด

ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลตําบลนาดง ได้ดําเนินโครงการสํารวจข้อมูลพื้นฐานในเขตองค์การ
บริหารส่วนตําบลตําบลนาดง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ เพื่อนําผลการสํารวจมาพิจารณาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ให้แก่ชุมชน

1.๔.๕ การสังคมสังเคราะห์

องค์การบริหารส่วนตําบลได้ดําเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้

(๑) ดําเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์

๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด

๓. ประสานการทําบัตรผู้พิการ

๔. ตั้งโครงการการจ้างนักเรียน/นักศึกษาทํางานช่วงปิดภาคเรียน

๕. ตั้งโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน ยากไร้ รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง
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๖. ตั้งโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านคนจน

1.5.ระบบบริการพ้ืนฐาน

ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลมีระบบบริการพ้ืนฐาน ดังนี้

1.5.1 การไฟฟ้า

การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ ปัญหาคือไฟฟ้าส่อง
สว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถดําเนินการครอบคลุมพื้นท่ีได้ท้ังหมด เนื่องจากพื้นที่ท่ีมีความต้องการให้ติดตั้ง
ไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นท่ีสาธารณะ องค์การบริหารส่วนตําบลจึงไม่สามารถดําเนินการได้เช่นเดียวกับถนน การ
แก้ปัญหาคือ ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพ่ือที่จะทําความเข้าใจกับประชาชนในพื้นที่ และวิธีการท่ีจะ
ดําเนินการแก้ไขอย่างไร ทั้ง น้ี องค์การบริหารส่วนตําบลก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้ง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพื่อท่ีจะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน ปัจจุบันในเขตองค์การ
บริหารส่วนตําบลมีไฟฟ้าใช้ ดังนี้

(๑) จํานวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า 1,312 หลังคาเรือน

(๒) ไฟฟ้าสาธารณะ จํานวน 215 จุด ครอบคลุมถนนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

1.๕.๓ การประปา

การประปา องค์การบริหารส่วนตําบลมีกิจการประปาที่รับถ่ายโอนจากหมู่บ้าน สามารถให้บริการ
ได้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ และมีนํ้าใช้ตลอดทั้งปี ปัญหาคือ มีข้อร้องเรียนเรื่อง
น้ําประปาขุ่นบ่อยครั้ง สาเหตุเนื่องจากเป็นท่อประปาเก่าเกิดการตกตะกอนของน้ํา และแหล่งน้ําดิบในการผลิตประปา
ต้ืนเขิน เนื่องจากเป็นประปาผิวดิน ประปาขององค์การบริหารส่วนตําบลยังไม่สามารถที่จะผลิตเป็นน้ําประปาสําหรับ
บริโภคได้ ต้องใช้งบประมาณสูงมากในการดําเนินการ การแก้ปัญหาคือ การลงพื้นที่ดําเนินการแก้ไขตามจุดที่เกิด
ปัญหาในทันที การพิจารณาโครงการต่างๆ ท่ีไม่สามารถดําเนินการได้นั้น เช่น โครงการขุดลอกหนองน้ําท่ีใช้ผลิต
น้ําประปา ฯลฯ องค์การบริหารส่วนตําบลก็ได้นําบรรจุในแผนพัฒนาสามปีเพื่อที่จะพิจารณาดําเนินการในปีต่อไป
เมื่อมีงบประมาณและความจําเป็นก็สามารถดําเนินโครงการได้ต่อเน่ือง เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนต่อไป ปัจจุบันประชาชนมีประปาใช้ ดังนี้

(๑) จํานวนครัวเรือนที่ใช้น้ําประปา ๑,312 หลังคาเรือน

(๒) หน่วยงานเจ้าของกิจการประปา ขององค์การบริหารส่วนตําบลตําบลนาดง ๑ แห่ง

(๓) ปริมาณการใช้น้ําประปาเฉล่ีย ๕๐๐ – ๕๕๐ ลบ.ม. ต่อวัน

(๔) แหล่งน้ําดิบท่ีใช้ผลิตน้ําประปาได้จาก

หนองบ่อ ( / ) (แหล่งน้ําผิวดิน)

หนองร้อน ( / ) (แหล่งน้ําผิวดิน)

หนองนาบอน ( / ) (แหล่งน้ําผิวดิน)

( / ) แหล่งน้ําใต้ดิน

(5) แหล่งน้ําธรรมชาติ

- ลําห้วย ๑๒ แห่ง - หนอง ๑๓ แห่ง

(6) แหล่งน้ําที่สร้างข้ึน

- ฝาย ๘ แห่ง

- บ่อน้ําตื้น ๙๓ บ่อ

- บ่อโยก ๔๖ บ่อ

- ถังปูนฉาบ ๑๐ ถัง

- ฝ. ๓๓ ๓๐ ลูก

- ฝ. ๙๙ ๑๘ ลูก
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1.๕.๔ โทรศัพท์

(๑) จํานวนโทรศัพท์สาธารณะในเขตพื้นท่ี จํานวน ๑๑ หมายเลข

(๒) จํานวนโทรศัพท์ส่วนบุคคล จํานวน 20 หมายเลข

(๓) จํานวนชุมสายโทรศัพท์จํานวน จํานวน ๑ ชุมสาย

(๔) ท่ีทําการไปรษณีย์โทรเลข จํานวน - แห่ง

(๕) หอกระจายข่าวในพื้นท่ีให้บริการได้ครอบคลุมร้อยละ ๑๐๐ ของพื้นท่ีองค์การบริหารส่วน
ตําบล

1.๕.5 เส้นทางคมนาคม

ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลมีเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลท่ีเป็นถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ร้อยละ ๗๐ เป้าหมายคือต้องการให้ได้มากกว่านี้หรือร้อยละ ๑๐๐ โดยผู้บริหารมีนโยบายท่ีจะ
ดําเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย ปัญหาคือ องค์การบริหารส่วนตําบลไม่สามารถดําเนินการได้
เนื่องจากพ้ืนท่ียังไม่เป็นท่ีสาธารณะ จะดําเนินการได้ก็ต่อเมื่อต้องเป็นท่ีสาธารณะ ปัจจุบันองค์การบริหารส่วน
ตําบลมีเส้นทางคมนาคม ดังนี้

(๑) การคมนาคม การจราจร

เส้นทางคมนาคมท่ีใช้ติดต่อในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลและพื้นท่ีใกล้เคียงมีดังนี้

๑.๑) ทางหลวงแผ่นดิน

- หมายเลข ๒095 สายอําเภอปากคาด-อําเภอโซ่พิสัย

๑.๒) สะพาน จํานวน - สะพาน

๑.๔) ถนน

ถนนในความรับผิดชอบของกรมทางหลวง จํานวน 1 สาย

สภาพถนน คอนกรีต จํานวน - สาย ระยะทาง - กม.

ราดยาง จํานวน 1 สาย ระยะทาง .... กม.

ลูกรัง จํานวน - สาย ระยะทาง - กม.

1.๕.6 มวลชนจัดตั้ง

- ลูกเสือชาวบ้าน ๔ รุ่น ๔๖๐ คน

- ไทยอาสาสมัครป้องกันชาติ ๒ รุ่น ๓๒๐ คน

- สมาชิก อปพร. จํานวน ๖๖ คน

- อาสาสมัครปกป้องสถาบัน (อปส.) จํานวน ๑๐๐ คน
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1.6.ระบบเศรษฐกิจ
1.6.๑. การเกษตร

ประชากรส่วนใหญ่ของตําบลนาดงประกอบชีพเกษตรกรรม เช่น ทํานา ทําไร่ สวนยางพารา และส่วน
หน่ึงประกอบอาชีพรับจ้างทั่ วไป ขายแรงงานต่างจังหวัดและต่างประเทศ รายได้ ประชากรเฉล่ีย
70,000 บาท/คน/ปี

-อาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ 70 ของจํานวนประชากรท้ังหมด

-อาชีพเลี้ยงสัตว์ ร้อยละ 13 ของจํานวนประชากรท้ังหมด

-อาชีพรับจ้าง ร้อยละ 8 ของจํานวนประชากรท้ังหมด

-อาชีพค้าขาย ร้อยละ 9 ของจํานวนประชากรท้ังหมด

1.6.2 การประมง

ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง ไม่มีการประมง

1.6.3 การปศุสัตว์

เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น การเลี้ยงไก่ เป็ด โค
สุกร กระบือ จํานวนสัตว์ในพ้ืนที่โดยประมาณ ดังนี้

โค 155 ตัว กระบือ 57 ตัว สุกร 23 ตัว

เป็ด 521 ตัว ไก่ 523 ตัว อื่นๆ 321 ตัว

1.6.4 การบริการ

ร้านอาหาร 4 แห่ง

1.6.5 การท่องเท่ียว

วัดเทพนิมิตดาลบังบด

1.6.6. หน่วยธุรกิจในเขตตําบลนาดง

- ปั๊มน้ํามัน จํานวน 1 แห่ง

- โรงสี (ขนาดเล็ก) จํานวน ๔ แห่ง

- โรงงานเฟอร์นิเจอร์ จํานวน ๑ แห่ง

1.7.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม

1.7.1 ศาสนา

. ชาวตําบลนาดง ส่วนมาก ร้อยละ 90 นับถือ ศาสนาพุทธ และศาสนาอื่นๆ อีกร้อย 10 เช่น
ศาสนาอิสลาม ศาสนาคริสต์

1.7.2 ประเพณี

ฮีตสิบสอง คองสิบสี่ เป็นขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติพันธ์ลาว ซึ่งร่วมถึงชาวลาวอีสานท่ี
ปฏิบัติสืบต่อกันมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งเป็นวัฒนธรรมแสดงถึงความเป็นชาติเก่าแก่และเจริญรุ่งเรืองมานาน เป็น
เอกลักษณ์ของชาติและท้องถิ่น และมีส่วนช่วยให้ชาติดํารงความเป็นชาติของตนอยู่ตลอดไป

ฮีตสิบสอง มาจากคําสองคําได้แก่ ฮีต คือคําว่า จารีต ซึ่งหมายถึง ความประพฤติ ธรรมเนียม
ประเพณี ความประพฤติที่ดี และ สิบสอง หมายถึง สิบสองเดือน ดังนั้นฮีตสิบสองจึงหมายถึงประเพณีที่ชาวลาวใน
ภาคอีสาน และประเทศลาว ปฏิบัติกันมาในโอกาสต่าง ๆ ทั้งสิบสองเดือนของแต่ละปี เป็นการผสมผสานพิธีกรรมท่ี
เก่ียวกับเรื่องผีและพิธีกรรมทางการเกษตร เข้ากับพิธีกรรมทางพุทธศาสนา นักปราชญ์โบราณได้วางฮีตสิบสองไว้
ดังนี้

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AE%E0%B8%B5%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%87_%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88
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 เดือนอ้าย - บุญเข้ากรรม
 เดือนยี่ - บุญคูนลาน
 เดือนสาม - บุญข้าวจี่
 เดือนสี่ - บุญพระเวส
 เดือนห้า - บุญสงกรานต์
 เดือนหก - บุญบั้งไฟ

 เดือนเจ็ด - บุญซําฮะ
 เดือนแปด - บุญเข้าพรรษา
 เดือนเก้า - บุญข้าวประดับดิน
 เดือนสิบ - บุญข้าวสาก
 เดือนสิบเอ็ด - บุญออกพรรษา
 เดือนสิบสอง - บุญกฐิน

7.3 วัฒนธรรม

-การฟ้อนรํา เช่น เซ้ิงบั้งไฟ รําบายศรีฯ

-เครื่องดนตรี เช่น แคน ซอ พิณ กลองยาวฯ

-อาหาร เช่น ส้มตํา ท่ีเป็นยออดนิยมของคนอีสาน

-นิทานพื้นบ้าน เช่น นิทานก้อมฯ

-การละเล่นพ้ืนเมือง เช่น ม่อนซ่อนผ้า ข้ีมาก้านกล้วยฯ

1.8. ทรัพยากรธรรมชาติ

1.8.1 แหล่งนํ้าธรรมชาติ

- ลําห้วย ๑๒ แห่ง - หนอง ๑๓ แห่ง

- แหล่งน้ําธรรมชาติ (ลําห้วยคาด,หนองร้อน,หนองบ่อ,หนองพ่อคํา,หนองเหมือดเม่ียง,หนองฟด,
หนองนาบอน,อ่างเก็บน้ําห้วยมะยม,ห้วยหิน,ห้วยนาบอน,ห้วยนาเหล่า ฯ)

- หินดาล (มีมากในหมู่ท่ี ๗,๘ วัดเทพนิมิตดาลบังบด, วัดภิรมยาราม)

1.8.2 แหล่งนํ้าที่สร้างข้ึน

- ฝาย ๘ แห่ง

- บ่อน้ําตื้น ๙๓ บ่อ

- บ่อโยก ๔๖ บ่อ

- ถังปูนฉาบ ๑๐ ถัง

- ฝ. ๓๓ ๓๐ ลูก

- ฝ. ๙๙ ๑๘ ลูก

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B8%99%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%AA&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%9F
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%8B%E0%B8%B3%E0%B8%AE%E0%B8%B0&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%81&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B4%E0%B8%99
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นายก อบต.
เลขานุการนายก

รองนายก อบต. คนท่ี 1 รองนายก อบต. คนท่ี 2

ปลัด อบต.

สํานกัปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ กองสวัสดิการสังคม

- งานอํานวยการ

- งานบริหารงาน ท่ัวไป

- งานการเจ้าหน้าท่ี

- งานป้องกันและ บรรเทาสาธารณภัย

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

- งานนิติการ

- งานป้องกันและ ควบคุมโรค

- งานส่งเสริมสุขภาพ

- งานรักษาความ สะอาด

- งานการเงิน

- งานบัญชี

- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

- งานพัฒนาและ จัดเก็บรายได้

- งานแบบแผนและ ก่อสร้าง

- งานควบคุมอาคาร

- งานการโยธา

- งานสาธารณูปโภค

- งานจัดการคุณภาพ น้ํา

- งานบริหารการศึกษา
- งานส่งเสริมการศึกษา

ศาสนา และวฒันธรรม
- งานส่งเสริมกีฬา และ

นนัทนาการ
- งานส่งเสริมคุณภาพ

การศึกษา

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

สมาชิกสภาฯ

เลขานกุารสภาฯ

รองประธานสภาฯ

ประธานสภาฯ

สภา อบต

รองปลัด อบต.

หนว่ยตรวจสอบภายใน

- งานตรวจสอบภายใน

- งานสังคมสงเคราะห์

- งานพัฒนาชุมชน

- งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม

- งานสวัสดิ์ภาพเด็ก และเยาวชน

- งานกิจการสตรีและ คนชรา

- งานส่งเสริมและ พัฒนาอาชีพ

1.9. อื่นๆ

1.9.1โครงสร้าง
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1.9.2 บุคลากรฝ่ายการเมือง ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล นายกองค์การบริหาร
ส่วน ตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล โดยแบ่งบทบาท
หน้าท่ี ดังนี้

- สภาองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

(1) ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนตําบล

(2) พิจารณาและให้ความเห็นขอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล ร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม

(3) ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตําบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ

- นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้

(1) กําหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ตําบลให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของ
ทางราชการ

(2) สั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล

(3) แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล

(4) วางระเบียบเพ่ือให้งานขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

(5) รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล

(6) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.
2537

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562) และกฎหมายอื่น

1.9.3 บุคลากรฝ่ายประจํา ประกอบด้วยพนักงานส่วนตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาดง ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี 2564-2566 มีอัตรากําลัง
ปัจจุบันจํานวน 30 อัตรา

2. ยุทธศาสตร์ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลนาดง
๑.วสัิยทัศน์

“ส่งเสริมการพัฒนาทุกด้าน สืบสานวฒันธรรม
นําสังคมอยู่เย็นเป็นสุข ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”

๒.ยุทธศาสตร์/พันธกิจ
๑) การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพื่อให้ประชาชนมีถนนที่มาตรฐาน มีความสะดวกสบายในการสัญจร

ภายในตําบล และเชื่อมต่อกับตําบลใกล้เคียง จัดหาน้ําอุปโภคบริโภคที่สะอาดปลอดภัยเพียงพอตลอดปี รวมการ
จัดระบบผังเมืองและควบคุมอาคารให้เป็นระเบียบเรียบร้อยในท้องถ่ิน

2) การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริมการศึกษาท้ังในและนอกระบบ และสนับสนุนการสาธารณสุข การ
พยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ

3) การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว เพื่อการส่งเสริม
การลงทุน การพัฒนาอุตสาหกรรม การท่องเท่ียว การพาณิชยกรรมในท้องถิ่น
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4) การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถ่ิน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินในชุมชน

5) การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพื่อให้
ประชาชนมีจิตสํานึกในการหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ รวมท้ัง
คุ้มครอง ดูแลรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้และที่ดิน

6) การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนมี
จิตสํานึกในการป้องกัน คุ้มครอง ควบคุม ดูแล รักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ และพิพิธภัณฑ์สถานใน ท้องถิ่น

7) การพัฒนาด้านอ่ืนๆ เพ่ือให้การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการบริการประชาชน
ครอบคลุมทุกด้าน

3.เป้าประสงค์/ตัวชีวัด/ค่าเป่าหมาย/กลยุทธ์

กลยุทธ์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลนาดง มี ๑๙ แนวทาง ดังนี้

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านโครงสนร้างพ้ืนฐาน
1. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการคมนาคมและการขนส่ง

- เป้าประสงค์ เพื่อให้การคมนาคมมีความสะดวก สบายในตําบลและเชื่อมกับตําบลอื่น

- ตัวช้ีวัด ถนนเส้นทางคมนาคม ท่อระบายน้ํา ทางระบายน้ํา ได้มาตรฐาน การสัญจรสะดวก

- ค่าเป่าหมาย (1) ถนนภายในหมู่บ้านทุกเส้นเป็น ถนน คสล. ร้อยละ 85 (2) ถนนทุกเส้นใน
ตําบลได้รับการปรับปรุง/ซ่อมแซม มีสภาพท่ีใช้งานท่ีได้มาตรฐาน สะดวก ปลอดภัย ร้อยละ 90

- กลยุทธ์/แนวทาง ก่อสร้างถนนภายในหมู่บ้าน และไปยังพื้นท่ีการเกษตร

2. กลยุทธ์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค

- เป้าประสงค์ เพื่อประชาชนมีน้ําไว้อุปโภคบริโภคเพียงพอตลอดปี มีแหล่งเก็บกักน้ําเพื่อใช้ใน

การเกษตรท่ีเพียงพอ ประชาชนท่ีได้รับการบริการ ด้านสาธารณูปโภค ท่ัวถึงครอบคลุม ทุกพ้ืนที่

- ตัวช้ีวัด (1) จํานวนครัวเรือน เข้าถึงมีไฟฟ้า (2) จํานวนครัวเรือนมีน้ําประปาใช้ (3) ความ
พร้อมของหน่วยงานในการ บริการสาธารณะ ทรัพย์สินเกิด ประสิทธิภาพ คุ้มค่า ประชาชนได้รับ
ประโยชน์

- ค่าเป่าหมาย (1) ไฟฟ้าครอบคลุม 8 หมู่บ้านร้อยละ 100 (2) น้ําประปาสะอาด ได้
มาตรฐาน เข้าถึงทุกครัวเรือนร้อยละ 95 (3) มีแหล่งเก็บกักนํ้าเพ่ือใช้ในการเกษตรที่เพียงพอร้อย
ละ 90

- แนวทาง ก่อสร้างฝายนํ้าล้น ทํานบดิน ขุดลอกแหล่งน้ํา คลองส่งนํ้า การก่อสร้างและปรับปรุง
ระบบน้ําประปาหมู่บ้าน

3. กลยุทธ์การพัฒนาด้านผังเมืองและควบคุมอาคาร

- วัตถุประสงค์ เพ่ือก่อสร้างและปรับปรุงกิจการ บริการสาธารณะ ทรัพย์สิน สาธารณะให้เป็นไป
อย่างมี ประสิทธิภาพ คุ้มค่า เกิดประโยชน์ต่อประชาชน

- ตัวช้ีวัด ความพร้อมของหน่วยงานในการ บริการสาธารณะ ทรัพย์สินเกิด ประสิทธิภาพ คุ้มค่า
ประชาชนได้รับ ประโยชน์

- ค่าเป่าหมาย การบริการสาธารณะ ทรัพย์สิน ได้ ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ ประชาชนมี
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60

- แนวทาง ออกข้อบัญญัติการถมท่ีท้องถ่ิน ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
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ในตําบลปฏิบัติตาม

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต

4. กลยุทธ์การพัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพ

- เป้าประสงค์ เพ่ือเพ่ิมรายได้ และการสร้างมูลค่าให้กับสินค้าและบริการ ตามแนวทาง ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงคนทุกกลุ่มวัยสามารถเข้าถึง ทรัพยากรแหล่งเรียนรู้ แหล่ง เงินทุนประกอบ
อาชีพเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและรายได้อย่างเท่าเทียมกัน

- ตัวชี้วัด (1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนตําบลนาดง (2) คน
ตําบลนาดงได้รับการพัฒนา คุณภาพชีวิตตลอดช่วงอายุ ระดับความพึงพอใจของ

- ค่าเป่าหมาย กลุ่มเยาวชน กลุ่มสตรี ประชาชน และกลุ่มอาชีพต่างๆ

- แนวทาง อบรมให้ความรู้ สนับสนุนงบประมาณ และศึกษาดูงาน

5. กลยุทธ์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม

- เป้าประสงค์ เพ่ือช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้ได้รับการช่วยเหลือ ส่งเสริมการออกกําลัง
กายและการแก้ไขปัญหายาเสพติดเด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และ ประชาชน ได้รับ การสร้าง
ภูมิคุ้มกัน และป้องกันยาเสพติด หมู่บ้าน/ชุมชนพื้นที่เป้าหมายมีการป้องกันและแก้ไข ปัญหายา
เสพติด

- ตัวช้ีวัด (1) จํานวนเด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชาชน ได้รับ การสร้าง ภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันยาเสพติด หมู่บ้าน/ชุมชน พื้นท่ีเป้าหมายมีการ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ผู้รับบริการมีความเท่าเทียมกันในการรับบริการ (2) แผนการพัฒนาอาชีพผู้ด้อยโอกาส สตรี พิการ
ผู้สูงอายุ คุณภาพ ของประชากรผู้สูงวัย

- ค่าเป่าหมาย (1) จัดทํางบประมาณ แผนงาน โครงการ กิจกรรมการพัฒนาอาชีพ ผู้ด้อยโอกาส
สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุใน แผนพัฒนาทุกปี (2) ความพึงพอใจของผู้รับบริการร้อยละ 100 (3)
จัดทํางบประมาณ แผนงาน โครงการ กิจกรรม การพัฒนาอาชีพ ผู้ด้อยโอกาส สตรี ผู้พิการ
ผู้สูงอายุ ทุกปี

- แนวทาง สนับสนุนเบี้ยยังชีพ ซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัย อบรมอาชีพเสริม

จัดหาอุปกรณ์กีฬา และอบรมการแก้ไขปัญหายาเสพติด

6. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการศึกษา

- เป้าประสงค์ (1) เพ่ือพัฒนาประชากรในตําบลให้มีความรู้มากขึ้นครู บุคลากรด้านการศึกษา
ได้รับ การส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาในระบบ ให้มีความรู้คู่คุณธรรม (2) มีแหล่งเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนาคนให้เป็นบุคลากรแห่งการเรียนรู้- จัดการศึกษาให้เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารรมณ์ สังคม สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์
อยู่ร่วมในสังคมอย่างปกติสุขให้มีความ พร้อมท่ีจะรับการศึกษาในระดับ การศึกษาข้ันพื้นฐาน (3)
พัฒนาควาพร้อมแก่เด็กในศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กให้มีพัฒนาการทั้ง ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารรมณ์
สังคม สติปัญญา อย่างเหมาะสมวัย เต็มตามศักยภาพได้มาตรฐาน การศึกษา (4) สนับสนุน
ส่งเสริม พัฒนากีฬาและ นันทนาการอย่างต่อเนื่อง

- ตัวช้ีวัด (1) ร้อยละของจํานวนเด็กที่ได้รับการ พัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ อารรมณ์ สังคม
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงค์ (2) ร้อยละของครู และบคลากรทางการศึกษา
ระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาตาม มาตรฐานวิชาชีพ (3) ร้อยละโรงเรียนมีหลักสูตรท้องถิ่นท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ ชุมชน (4) ร้อยละนักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
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แหล่งเรียนรู้จากส่ือ เทคโนโลยี สารสนเทศที่ทันสมัย สามารถรับรู้ ข้อมูลข่าวสารอย่างมีคุณภาพ
(5) ร้อยละ โรงเรียนในเขตพื้นท่ีได้พัฒนาแหล่ง เรียนรู้และแหล่งบริการด้านเทคโนโลยี ท่ีทันสมัย
ให้บริการนักเรียนและชุมชน(6) ร้อยละนักเรียน เยาวชน ได้ รับการพัฒนา ให้มีความรู้
ความสามารถด้านกีฬานันทนาการเต็มตามศักยภาพของ ตนเอง

- ค่าเป่าหมาย (1) จํานวนเด็กที่ได้รับการ พัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ อารรมณ์ สังคม สติปัญญา
และคุณธรรม จริยธรรมท่ีพึงประสงค์ ร้อยละ 70(2) ครู และบคลากรทางการศึกษาระดับปฐมวัย
ได้รับการพัฒนาตาม มาตรฐานวิชาชีพ โรงเรียนมีหลักสูตรท้องถิ่นท่ีสอด คล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียนและ ชุมชน ร้อยละ 70(3) นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้จากส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 70 (4)
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ได้พัฒนาแหล่ง เรียนรู้และแหล่งบริการด้านเทคโนโลยี ที่ทันสมัย ให้บริการ
นักเรียนและชุมชนร้อยละ 60 (5) นักเรียน เยาวชน ได้รับการพัฒนา ให้มีความรู้ความสามารถ
ด้านกีฬานันทนาการเต็มตามศักยภาพของ ตนเองร้อยละ 70

- แนวทาง สนับสนุนสถาบันการศึกษา ในการจัดกิจกรรมการเรียน ส่งเสริมการศึกษาก่อนวัย
เรียน และการศึกษาข้ันพื้นฐาน ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนและ การศึกษาตามอัธยาศัย

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการวางแผนและส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว

7. กลยุทธ์การพัฒนาด้านส่งเสริมการลงทุน

- เป้าประสงค์ เพื่อให้ประชาชนมีทุนในการประกอบอาชีพคนทุกกลุ่มวัยสามารถเข้าถึง ทรัพยากร
แหล่งเรียนรู้ แหล่ง เงินทุนประกอบอาชีพเพื่อยกระดับ คุณภาพชีวิตและรายได้อย่างเท่า เทียมกัน

- ตังชี้วัด จํานวนการจัดสรรทรัพยากร แหล่งเรียนรู้ แหล่งเงินทุนประกอบอาชีพผ่านช่อง ทางการ
ให้บริการภาครัฐตาม กฎหมายกําหนด

- ค่าเป่าหมาย ให้การสนับสนุนอุดหนุนกองทุน และกลุ่มต่างๆ ภายในตําบลจัดทํางบประมาณ
แผนงาน โครงการ กิจกรรม การพัฒนาอาชีพ ผู้ด้อยโอกาส สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุทุกปี

- แนวทาง ให้การส่งเสริม สนับสนุน ในด้านความรู้และงบประมาณ

ส่งเสริมการดําเนินการก่อสร้างศูนย์กระจายสินค้าตลาดชุมชนและบริการเบ็ดเสร็จระดับ

ท้องถิ่น เช่น สินค้าทางด้านการเกษตร ด้านอุตสาหกรรม และผลิตภัณฑ์ชุมชน

8. กลยุทธ์การพัฒนาด้านอุตสาหกรรม

- เป้าประสงค์ เพื่อให้ประชาชนแปรรูปสินค้าการเกษตรให้มีมูลค่าท่ีสูงขึ้น

- ตัวช้ีวัด จํานวนกลุ่มเกษตร กลุ่มหัตถกรรมและอุตสาหกรรมในครัวเรือน

- ค่าเป่าหมาย จัดทํางบประมาณอุดหนุนกลุ่มเกษตร กลุ่มหัตถกรรมและอุตสาหกรรมในครัวเรือน

- แนวทาง ให้การส่งเสริม สนับสนุนในด้านความรู้ การศึกษาดูแลงาน

และงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม

9. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว

- เป้าประสงค์ เพื่อเป็นการส่งเสริมการท่องเท่ียวภายในตําบล

- ตัวช้ีวัด อัตราการเพิ่มขึ้นของนักท่องเท่ียว

- เป้าหมาย อัตราการเพิ่มขึ้นของนักท่องเท่ียว ประชาชนในพื้นท่ีมีรายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 60

- แนวทาง ปรับปรุงภูมิทัศน์ ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ ตกแต่งต้นไม้สองข้างทาง

10. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการพาณิชยกรรม

- เป้าประสงค์ เพื่อส่งเสริมการค้าขายสินค้าในตําบล
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- ตัวช้ีวัด จํานวนการเพิ่มขึ้นของร้านค้าภายในตําบล

- ค่าเป่าหมาย ตลาดชุมชนของตําบลนาดง ๑ แห่ง

- แนวทาง จัดซ้ือท่ีดิน และก่อสร้างตลาดชุมชนในการแลกเปลี่ยนสินค้า

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

11. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย และความเสมอภาคของประชาชน

- เป้าประสงค์ เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในทางการเมืองเพิ่มข้ึน

- ตัวช้ีวัด ร้อยละของผู้มาใช้สิทธิ์การเลือกตั้ง

- ค่าเป่าหมาย ประชาชนท่ีมีสิทธิเลือกตั้งในตําบลนาดง

- แนวทาง อบรมให้ความรู้กฎหมายเลือกตั้งและเชิญชวนเข้าร่วมสมัคร

เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่น

12. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น

- เป้าประสงค์ เพ่ือให้ประชาชนเกิดความรักและหวงแหนท้องถ่ินของตน การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในพื้นที่ ในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหาปรึกษาหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสําหรับการพัฒนาท้องถ่ิน

- ตัวช้ีวัด ร้อยละของการมีส่วนร่วมของประชาชน

- ค่าเป่าหมาย เยาวชน และประชาชนในตําบลนาดง

- แนวทาง ประชุมประชาคมหมู่บ้านในการจัดทําแผนชุมชน อบรมลูกเสือ

ชาวบ้าน อบรมจริยธรรม อบรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

13. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

- เป้าประสงค์ เพื่อป้องกันภัยธรรมชาติและอุบัติภัยที่เกิดขึ้น เม่ือเกิดเหตุประชาชนต้องได้

รับการช่วยเหลืออย่างทันท่วงที

- ตัวช้ีวัด จํานวนสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนมีจํานวนครบตาม เกณฑ์และผ่าน
การฝึกอบรมทบทวน ครบทุกนายทุกปีสามารถการปฏิบัติ หน้าที่ถูกต้อง มีเครื่องมือปฏิบัติหน้าท่ี
ในป้องกัน และบรรเทาธารณภัยครบถ้วนพร้อม ทํางานทันท่ีที่เกิดเหตุ

- ค่าเป่าหมาย (1) จํานวนสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัย ฝ่ายพลเรือนผ่านการฝึกอบรมทบทวน
ความรู้ (2) รายการวัสดุ ครุภัณฑ์สําหรับปฏิบัติ หน้าท่ีในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(3)
เครื่องมือปฏิบัติงานประจํารถ

- แนวทาง จัดตั้งศูนย์อํานวยการ อปพร. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ และรถยนต์

บรรเทาสาธารณภัย ไว้คอยช่วยเหลือ

14. กลยุทธ์การพัฒนาด้านรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชน

- เป้าประสงค์ เพ่ือให้เกิดความสงบเรียบร้อยในชุมชนและลดการสูญเสียรักษาความสงบ
เรียบร้อย รักษาความปลอดภัยอาคาร สถานที่ เกิดประสิทธิภาพ การประชาสัมพันธ์ การเคล่ือนท่ี
รวดเร็วมีประสิทธิภาพ

- ตัวชี้วัด จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ ดําเนินการได้ตามแผนพัฒนาด้านการรักษาความ
ปลอดภัยอาคาร สถานท่ี เกิดประสิทธิภาพรตามยุทธศาสตร์ บูรณาการในการระงับเหตุที่เกิดใน
พื้นท่ีได้ทันเหตุการณ์
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- ค่าเป่าหมาย ประชาชนท่ีสัญจรไปมาในเขตรับผิดชอบของตําบลนาดง

- แนวทาง จัดหาป้ายประชาสัมพันธ์ และประชาสัมพันธ์เสียงตามสายทุก

หมู่บ้าน ให้ประชาชนทราบ และหาแนวทางป้องกัน

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

15. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการคุ้มครอง ดูแลรักษาแหล่งน้ํา และการใช้ประโยชน์จาการใช้ป่าไม้ท่ีดิน

และทรัพยากรธรรมชาติ

- เป้าประสงค์ เพื่อให้ประชาชนมีจิตสํานึกในการปกป้องคุ้มครองทรัพยากรธรรมชาติ งานด้าน
สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ํา ป่าไม้ ท้ังด้านความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน ท่ีสาธารณะได้รับ การ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ ฟืนฟูแหล่งน้ํา ป่าไม้ไม่ให้ถูก ทําลาย เพ่ือให้ทรัพยากรธรมชาติมี
ความอุดมสมบูรณ์เลี้ยงชีวิต ประชาชนอย่างยั่งยืน

- ตัวช้ีวัด จํานวนโครงการ กิจกรรมด้าน สิ่งแวดล้อมในแผนพัฒนาท้องถ่ิน และนําไปจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี ปัญหาข้อร้องเรียนด้าน สิ่งแวดล้อมได้รับการแก้ไขและตอบ กลับ
ให้ผู้ร้องเรียนทราบ แหล่งน้ําสะอาดป่าไม้อุดมสมบูรณ์ เป็นพื้นท่ีสีเขียว

- ค่าเป่าหมาย (1) นําโครงการ กิจกรรมด้าน สิ่งแวดล้อมในแผนพัฒนาท้องถิ่นไป จัดทํา
งบประมาณและปฏิบัติได้ร้อย ละ 5 ต่อปีของโครงการทั้งหมดตามยุทธศาสตร์ (2) ในระยะ 5 ปี
แหล่งน้ําสะอาด ระบบนิเวศน์ดีข้ึน ป่าไม้สีเขียวเพ่ิมขึ้น สร้างท่ีสาธารณะในชุมชนนํามา จัดทําเป็น
งบประมาณในระยะ 5 ปี

- แนวทาง อบรมให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนมีจิตสํานึกในการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ

16. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ

- เป้าประสงค์ เพื่อให้ชุมชนน่าอยู่ น่าอาศัย ปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชน ลดลงอย่างต่อเนื่อง

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม จัดการขยะท่ีต้นทางด้วยตนเอง สิ่งแวดล้อมสะอาด บริสุทธิ์ ปริมาณ
มลพิษทางอากาศลดลง มีสนามกีฬา ท่ีพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะเพื่อให้ ประชาชนใช้ประโยชน์
ร่วมกันใน ชุมชน ทํานบ เข่ือนกันตล่ิงพัง,ประตูน้ํา ,ฝายท่ีได้มาตรฐาน

- ตัวชี้วัด ปริมาณขยะมูลฝอยลดลงร้อยละ 5ต่อปีของปริมาณขยะทั้งหมด จํานวนครัวเรือนเข้า
ร่วมกิจกรรม การจัดการขยะที่ต้นทางเพ่ิมขึ้น สร้างสนามกีฬา ที่ พักผ่อนหย่อนใจและ
สวนสาธารณะ ทํานบ เข่ือนกันตล่ิงพัง,ประตูน้ํา, ฝายมีอายุการใช้นานไม่ต่ําว่า 5 ปี

- ค่าเป่าหมาย (1) ในปี 2566-2570 ปริมาณขยะ ลดลงปีละ 5 ต่อปี (2) ครัวเรือนเข้าร่วม
กิจกรรมการจัดการขยะท่ีต้นทางเพ่ิมข้ึนในภาพรวม ร้อยละ 5 ต่อเดือน ในระยะ 5 ปี (3) มลพิษ
ทางอากาศ ลดลง ได้รับการฟื้นฟูและส่งเสริมการ มีส่วนร่วมจากประชาชน (4) ทํานบ เช่ือนกัน
ตลิ่งพัง ประตูน้ํา ฝายน้ําล้น ได้รับการออกแบบได้ มาตรฐาน มีอายุการใช้งานยาวนานข้ึน

- แนวทาง จัดหาถังขยะให้ประชาชน รณรงค์คัดแยกขยะ

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

17. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริม สนับสนุน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปกป้อง คุ้มครอง โบราณสถาน โบราณวัตถุ และ พิพิธภัณฑ์
สถาน
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- เป้าประสงค์ เพ่ืออนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริม สนับสนุน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปกป้อง คุ้มครอง โบราณสถาน โบราณวัตถุ และ วันสําคัญต่างๆ อย่าง
หลากหลายและ ต่อเนื่อง

- ตัวชี้วัด จํานวนกิจกรรมส่งเสริมและ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และกิจกรรม
ศาสนาเพิ่มขึ้น โดยเฉลี่ย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 จํานวนเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ ทาง ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และ ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพิ่มขึ้น โดยเฉลี่ยไม่ น้อยกว่าร้อยละ 90 5
จํานวนโครงการที่ดําเนินงานด้าน ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น

- ค่าเป่าหมาย (1) จํานวนกิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
กิจกรรมศาสนาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 75 (2)จํานวนเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ ทาง ศาสนาศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพิ่มข้ึนร้อยละ 65 โครงการที่ดําเนินงานด้านศาสนา ศิลปะ
วัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิ ปัญญาท้องถ่ิน จํานวน 3 โครงการ

- แนวทาง อุดหนุนงานประเพณีต่างๆ ดนตรีพื้นบ้าน และภูมิปัญญาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านอ่ืนๆ

18. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี

- เป้าประสงค์ เพื่อให้เกิดความถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบ

- ตัวช้ีวัด ระดับความโปร่งใสการบริหารงานภาครัฐ

- ค่าเป่าหมาย ระดับความโปร่งใสการบริหารงาน ภาครัฐร้อยละ 100

- แนวทาง จัดหาวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือในการใช้ปฏิบัติงาน

19. กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารงานท่ัวไป

- เป้าประสงค์ เพื่อตอบสนองความต้องการและลดปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน

- ตัวช้ีวัด (1) ระดับความพึงพอใจของประชาชน ต่อการให้บริการสาธารณะภาครัฐของ
เจ้าหน้าที่ในการบริการด้านการ บริหารงานท่ัวไป งานบุคคล บริการ งานคลัง สถิติข้อมูล งาน
กฎหมายและ นิติกรรมทางกฎหมายภาครัฐ ตลอดจน การดําเนินงานตามแผนพัฒนา (2) มีสภา
ท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง และมีคณะกรรมการทํางานด้านแผน คณะกรรมการด้านงานบุคคล
คณะกรรมการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ภาครัฐ คณะกรรมการติดตาม ประเมินผลการทํางานท่ีมาจาก
การ แต่งต้ังตามองค์ประกอบทางกฎหมาย (3) งานแผนที่ภาษีมีความทันสมัยเป็น ปัจจุบัน (4)
เครื่องมือการทํางานพร้อม ตอบสนองการทํางานบริการประชาชน

- ค่าเป่าหมาย (1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการภาครัฐร้อยละ 100 (2)
บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 100 (3) สัดส่วนคณะกรรมกาทุกคณะ เป็นไป ตาม
องค์ประกอบตามกฎหมาย (4) ดําเนินการตามพระราชบัญญัติภาษี ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างตาม
ปฏิทินการ ปฏิบัติงานตามปีงบประมาณ (6) เครื่องมือการทํางานเพ่ิมขึ้นปีละ 1 รายการ

- แนวทาง จัดหาเครื่องอํานวยความสะดวกในการบริการประชาชน

2. ขอบเขตบริบทภายในและภายนอกองค์กร (INTERNAL & EXTERNAL CONTEXT)

2.1 บริบทภายในองค์กร (Internal Context) ระบบ (System)

องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง มีระบบการบริหารงานท่ีมี



ห น้ า | ๓๐

1) โครงสร้างไม่ซับซ้อน และมีความคล่องตัวในการปรับเปล่ียนโครงสร้างให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์

2) บุคลากร (Staff) บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงตามตําแหน่ง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง

มีการส่งเสริมการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของบุคลากร โดยการสนับสนุนการฝึกอบรม และให้มีการ

รายงานผลการฝึกอบรม ตลอดจนการนําไปใช้ประโยชน์เพื่อจัดทําเป็นองค์ความรู้ (Knowledge

Management : KM) เพื่อเผยแพร่ให้พนักงานได้นําไปใช้ประโยชน์

3) ทักษะ (Skill) บุคลากรมีทักษะในการปฏิบัติงานได้หลากหลายและสามารถทํางานได้ เฉพาะ

ทางตรงตามภาระงาน (Job Description) และมันประสบการณ์ในการทํางานที่สามารถพัฒนาต่อ ยอดใน

การทํางานภารกิจอื่นๆได้อีก

4) โครงสร้าง (Structure) องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง มีโครงสร้างองค์กรท่ีมีการ กําหนด

บทบาทหน้าท่ีและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน มีการแบ่งโครงสร้างการบริหารงานและกําหนดบทบาท หน้าท่ี

แต่ละสํานัก/กอง รวมถึงได้มีการสื่อสารให้พนักงานได้รับทราบอย่างท่ัวถึง

5) กลยุทธ์ (Strategy) มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถ่ินและแผนพัฒนาท้องถิ่น

และทบทวนตามรอบการทบทวนอย่างต่อเนื่องรวมถึงการรับฟังความคิดเห็นความต้องการจากประชาชน

เพ่ือนํามา ปรับกลยุทธ์การดําเนินงานภายใต้การเช่ือมโยงกับนโยบายระดับชาติ ระดับกระทรวง ระดับ

ภูมิภาค ระดับ จังหวัด ฯลฯ

1.2บริบทภายนอก (External Context)

1) การเมือง (Politic) องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง ดําเนินการภายใต้การสนับสนุน ของรับบาลท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรศฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 1

2) กฎระเบียบ/กฎหมาย (Law) องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง ปฏิบัติตามพระราชกําหนด พระราช
กฤษฎีกา พระราชบัญญัติ ตลอดระเบียบ หนังสือส่ังการต่างๆท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

1.3 การวิเคราะห์ SWOT Analysis จากข้อมูลสภาพท่ัวไปรวมทั้งข้อมูลเฉพาะแต่ละด้าน ตลอดจน
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลง ต่างๆที่กําลังเผชิญอยู่ องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง ได้มีการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม
ขององค์ประกอบ ภายในและองค์ประกอบภายนอกและกําหนดเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม

2.2. วัตถุประสงค์การบริหารความเส่ียง

1) เพื่อดําเนินการตามหลักการบริหารความเสี่ยงในการบ่งชี้ ประเมิน และการจัดการความเสี่ยง ภายใต้บริบท

ภายในและภายนอกอย่างครอบคลุมครบถ้วน

2) เพื่อบริหารจัดการให้ความเส่ียงขององค์กรบริหารความเสี่ยงอยู่ในระดับท่ียอมรับได้

3) เพื่อกําหนดมาตรการ แผนงาน โครงการ และกิจกรรมการจัดการความเสี่ยงได้อย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง

4) เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลนาดง มีส่วนร่วมในการรับรู้ คระหนัก และดําเนินการ

ตลอดจนให้ความสําคัญ ของการบริหารความเสี่ยงตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงตาม นโยบายการ

บริหารความเส่ียงขององค์กร (Risk Awareness Culture)

2.3. นโยบายการบริหารความเส่ียง

1) การบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กรผ่านการจัดการองค์ความรู้

2) ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยง

3) สนับสนุนกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยใช้ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุดและ จัดการความ

เสี่ยงได้อย่างเหมาะสม
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4) นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้ในกระบวนการบริหารความเสี่ยง และสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ี

ทุกระดับเข้าถึงสารสนเทศเพื่อการบริหารความเส่ียง

5) ติดตามทบทวนความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลง

6) ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านการตระหนักถึงความเสี่ยงและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

7) นําองค์ความรู้ขององค์กรสร้างมูลค่าตอบแทนสู่สังคม

.

2.4. โครงสร้างการบริหารงานการบริหารความเสี่ยง

หน้าท่ีความรับผิดชอบตามโครงสร้าง โครงสร้างการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วย การกํากับดูแล การตัดสินใจ
การจัดทําแผน การ ดําเนินการ การติดตามประเมินผล และการสอบทาน ซ่ึงในแต่ละองค์ประกอบมีอํานาจหน้าท่ี
ดังนี้

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล

1) แต่งตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

2) ส่งเสริมและติดตามให้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม

3) พิจารณาให้ความเห็นชองและอนุมัติแผนบริหารความเสี่ยง

4) พิจารณาการบริหารความเสี่ยงและเสนอแนะแนวทางการพัฒนา

หน่วยตรวจสอบภายใน

1) สอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

2) นําเสนอผลการบริหารความเสี่ยงให้คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลรับทราบและให้

ข้อเสนอแนะ

คณะทํางานบริหารความเส่ียง

1) จัดให้มีระบบและกระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ีเป็นระบบมาตรฐานเดียวกันท้ังองค์กร

2) ดําเนินการตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการปฏิบัติตามมาตรการลดและควบคุมความเสี่ยง

3) รายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีสําคัญเสนอต่อนายกองค์การ บริหารส่วน

ตําบลนาดงเพ่ือพิจารณา

ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

1) สนับสนุนข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องให้กับคณะทํางานบริหารความเสี่ยง

2) ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
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2.5. คณะผู้รับผิดชอบการบริหารจัดการความเส่ียงขององค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

1. นางสาวอมรรัตน์ สีหามาตย์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลนาดง ประธานกรรมการ

2. นางไพฑูรย์ ชาวชายโขง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลนาดง รองประธานกรรมการ

3. นายเสง่ียม คารมย์ หัวหน้าปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลนาดง กรรมการ

4. นายอดิศร อินทรักษ์ ผู้อํานวยการกองช่าง กรรมการ

5. นายธีระ อุปัญญ์ ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม กรรมการ

6. นายพิทยา ลาแพงศรี นักวิชาการคลังชํานาญการ กรรมการ

7. นางพิชชาภรณ์ เลพล นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ กรรมการ

8. นายพชฏ ลาดโลศรี นักวิชาการเกษตรชํานาญการ กรรมการ

9. นางสาวสิริยาภรณ์ ไชยปัญหา นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ กรรมการ

10. นายกฤษฎ์ธัญทัพพ์ หอมหวล นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ

11.นายประสิทธิ์ หาญคํา เจ้าพนักงานพัสดุชํานาญงาน กรรมการ

12.นางสาวมาริษา เรืองศรี นายช่างโยธาปฏิบัติงาน กรรมการ
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บทท่ี 3

กระบวนการบริหารความเสี่ยง

1. กระบวนการบริหารความเสี่ยง

เป็นกระบวนการที่ใช้ในการระบุ วิเคราะห์ ประเมิน และ จัดลําดับความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุ

วัตถุประสงค์ในการดําเนินงานขององค์กร รวมท้ังการจัดทํา แผนบริหารจัดการความเสี่ยง โดยกําหนดแนวทางการ

ควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ ยอมรับได้ ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตําบลนาดง มีขั้นตอนหรือ

กระบวนการบริหารความเสี่ยง ข้ันตอนหลัก ดังนี้

1) ระบุความเสี่ยง เป็นการระบุเหตุการณ์ใดๆท้ังที่มีผลดี และผลเสียต่อการบรรลุ

2) วัตถุประสงค์ โดยต้องระบุได้ด้วยว่าเหตุการณ์นั้นจะเกิดท่ีไหน เม่ือใด และเกิดขึ้นได้อย่างไร

3) ประเมินความเส่ียง เป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยง และจัดลําดับความเสี่ยง โดย พิจารณาจากการประเมิน

โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณ์ความ เสี่ยง โดยอาศัยเกณฑ์มาตรฐานท่ีได้

กําหนดไว้ ทําให้การตัดสินใจจัดการกับความเสี่ยงเป้นไปอย่างเหมาะสม

4) จัดการความเสี่ยง เป็นการกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการจัดการ และ ควบคุมความเสี่ยงที่สูง

(High) และสูงมาก (Extreme) นั้นให้ลดลง ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ สามารถ ปฏิบัติได้จริงและควรต้องพิจารณา

ถึงความคุ้มค่าในด้านค่าใช้จ่ายและต้นทุนท่ีต้องใช้ลงทุนในการกําหนด มาตรการ หรือแผนปฏิบัติการนั้นกับ

ประโยชน์ท่ีจะได้รับด้วย

5) รายงานและติดตามผล เป็นการรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผน

6) บริหารความเส่ียง ท่ีได้ดําเนินการท้ังหมดตามลําดับให้ฝ่ายบริหารรับทราบและให้ความเห็นชอบดําเนินการ

ตามแผนบริหารความเสี่ยง

7) ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง เป็นการประเมินการบริหารความเสี่ยงประจําปี เพื่อให้มั่นใจว่าองค์กรมี

การบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างเหมาะสม เพียงพอ ถูกต้อง และมีประสิทธิผล

8) มาตรการ หรือกลไกการควบคุมความเสี่ยง (Control Activity) ท่ีดําเนินการ สามารถลดและควบคุมความ

เสี่ยงท่ีเกิดข้ึนได้จริงและอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ หรือต้องจัดหามาตรการหรือตัวควบคุมหรือตัวควบคุมอ่ืน เพิ่มเติม

เพื่อให้ความเสี่ยงท่ียังเหลืออยู่หลังมีการจัดการ (Residual Rish) อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ และให้องค์กรมีการบริหาร

ความเส่ียงอย่างต่อเนื่อง

9) ทบทวนการบริหารความเส่ียง เป็นการทบทวนประสิทธิภาพของแนวการบริหาร ความเส่ียงในทุกข้ันตอน

เพื่อพัฒนาระบบให้ดียิ่งขึ้น
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กระบวนการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

2. การระบุความเส่ียง

เป็นกระบวนการท่ีผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานร่วมกันระบุความเสี่ยงและปัจจัยเส่ยี ง โดยต้องคํานึงถึงความ
เส่ียงที่มีสาเหตุมาจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอก ปัจจัยเหล่านี้มีผลกระทบต่อ วัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
องค์กร หรือผลการปฏิบัติงานทั้งในระดับองค์กรและระดับกิจกรรมในการ ระบุปัจจัยเสี่ยงจะต้องพิจารณาว่ามี
เหตุการณ์ใดหรือกิจกรรมใดของกระบวนการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดความ ผิดพลาดความเสียหายและไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กําหนด รวมทั้งมีทรัพย์สินใดที่จําเป็นต้องได้รับการดแู ล ป้องกัน รักษา ดังนั้นจึงจําเป็นต้องเข้าใจใน
ความหมายของ “ความเสี่ยง (Risk)” “ปัจจัยเสี่ยง (Risk Factor)” และ “ประเภทความเสี่ยง” ก่อนที่จะดําเนินการ
ระบุความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม

1.1 ความเส่ียง (Risk) หมายถึง เหตุการณ์หรือการกระทําใดๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนภายใต้สถานการณ์ที่ ไม่
แน่นอนและจะส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหาย (ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน) หรือก่อให้เกิด
ความล้มเหลว หรือลดโอกาสท่ีจะบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักขององค์กร และเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติ งาน

1.2 ปัจจัยเสี่ยง (Risk Factor) หมายถึง ต้นเหตุหรือสาเหตุท่ีมาของความเสี่ยง ท่ีจะทําให้ไม่ บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ โดยต้องระบุได้ด้วยว่าเหตุการณ์น้ันจะเกิดที่ไหน เมื่อใด และเกิดขึ้นได้
อย่างไร และทําไม
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ท้ังนี้ สาเหตุของความเสี่ยงท่ีระบุ ควรเป็นสาเหตุที่แท้จริง เพื่อจะได้วิเคราะห์และกําหนดมาตรการ ลดความเส่ียงใน
ภายหลังได้อย่างถูกต้อง โดยปัจจัยเสี่ยงแบ่งได้ 2 ด้าน ดังนี้

1.2.1 ปัจจัยเส่ียงภายนอก คือ ความเส่ียงที่ไม่สามารถควบคุมการเกิดได้โดยองค์กร เช่น เศรษฐกิจ
สังคม การเมือง กฎหมาย คู่แข่ง เทคโนโลยี ภัยธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม

1.2.2 ปัจจัยเสี่ยงภายใน คือ ความเส่ียงที่สามารถควบคุมได้โดยองค์กร เช่น กฎระเบียบ ข้อบังคับ
ภายในองค์กร วัฒนธรรมองค์กร นโยบายและการจัดกการความรู้/ความสามารถของบุคลากร
กระบวนการทํางาน ข้อมูล/ระบบสารสนเทศ เครื่องมือ/อุปกรณ์

1.3 ประเภทความเส่ียง แบ่งเป็น 4 ประเภท ได้แก่

1) ความเส่ียงเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Risk) หรือ S เป็นความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับกล ยุทธ์ เป้าหมาย
พันธกิจในภาพรวมขององค์กรท่ีอาจก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงหรือการไม่บรรลุผลตาม เป้าหมายใน
แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร

2) ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) หรือ O เป็นความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้อง กับประเด็น
ปัญหาการปฏิบัติงานประจําวันหรือการดําเนินงานปกติท่ีองค์กรต้องเผชิญเพื่อให้บรรลุ วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ ความเส่ียงด้านนี้ เช่น การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานโดยไม่มีผังการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน หรือไม่มีการมอบหมายอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ บุคลากรขาดแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น

3) ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk) หรือ F เป็นความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับการ บริหารและควบคุม
ทางการเงินและการงบประมาณขององค์กรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล ผลกระทบการเงินท่ีเกิดจาก
ปัจจัยภายนอก เช่น ข้อบังคับเก่ียวกับรายงานทางการเงินของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่
กรมบัญชีกลาง สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน สํานักงบประมาณ รวมท้ัง การจัดสรรงบประมาณ ไม่
เหมาะสม เป็นต้น

4) ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance Risk) หรือ C เป็นความ
เสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นข้อกฎหมาย ระเบียบ การปกป้องคุ้มครองผู้รับบริการหรือผู้มีส่วน ได้เสีย
การป้องกันข้อมูลรวมถึงประเด็นทางด้านกฎระเบียบอื่นๆ การระบุความเสี่ยงควรเริ่มต้นด้วยการ
แจกแจงกระบวนการปฏิบัติงานท่ีจะทําให้บรรลุ วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ แล้วจึงระบุปัจจัยเสี่ยงที่มี
ผลกระทบต่อกระบวนการปฏิบัติงานนั้นๆ ทําให้เกิด ความผิดพลาด ความเสียหายและเสียโอกาส
ปัจจัยเสี่ยงนั้นควรจะเป็นเหตุท่ีแท้จริงเพ่ือท่ีจะสามารถนําไปใช้ ประโยชน์ ในการหามาตรการลดความ
เสี่ยงในภายหลังได้ ท้ังนี้ การระบุความเสี่ยง สามารถดําเนินการได้หลายวิธี เช่น จากการวิเคราะห์
กระบวนการทํางานการวิเคราะห์ทบทวนผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา การประชุม เชิงปฏิบัติการ การ
ระดม สมอง การเปรียบเทียบกับองค์กรอื่น การสัมภาษณ์ แบบสอบถาม เป็นต้น

3. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)
การประเมินความเสี่ยงเป็นกระบวนการท่ีประกอบด้วย การวิเคราะห์ การประเมิน และการจัดระดับความ

เสี่ยง ท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างานของหน่วยงานหรือขององค์กร การประเมิน
ความเส่ียงประกอบด้วย 2 ด้าน :
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1) โอกาสที่อาจเกิดความเสี่ยง (Likelihood : L) คือ ความถี่ หรือโอกาสที่เกิดขึ้น ทุกวัน/ทุกเดือน/ทุกปี
ยิ่งความถ่ีมากความเส่ียงจะยิ่งสูง

2) ผลกระทบ (Impact: I) คือ ขนาดความรุนแรงที่สร้างความเสียหายทั้งท่ีเป็นตัวเงิน ไม่เป็นตัวเงิน หรือ
ชื่อเสียงขององค์กร และทาให้เกิดความล้มเหลว หรือโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายตามภารกิจขององค์กร หากเกิด
เหตุการณ์ความเส่ียง

โดยคณะกรรมการการบ ริหาร จัดการความเ ส่ียง ไ ด้กํ าหนดหลัก เกณฑ์การ ให้คะแนนระดับ
โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood : L) และระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact: I) ไว้ 5 ระดับ
คือ น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง และสูงมาก สามารถทาได้ทั้งการประเมินเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ
และเป็นการประเมินทั้งความเสี่ยงทั่วไป (Inherent Risk) และความเสี่ยงที่เหลืออยู่ (Residual Risk)

4. เกณฑ์การประเมินระดับความเส่ียง (Risk Score)
โดยกําหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานท่ีจะใช้ในการประเมินความเส่ียง ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความ

เสี่ยง (Likelihood) และความรุ่นแรงของผลกระทบ (Impact) เพื่อจัดลาดับความเสี่ยง และออกแบบแนวทาง
การจัดการความเสี่ยง ดังนี้

- กําหนดเหตุการณ์ความเสี่ยง
- ประเมินความเสี่ยงในประเด็นต่าง ๆ ตามตารางคะแนน โดยกําหนดระดับท่ีเหมาะสมกับประเด็น

ความเส่ียงนั้น ๆ 5 ระดับ เพื่อให้ทราบถึงความรุนแรงและความสําคัญโดยพิจารณาจาก
(1) โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง มีโอกาสท่ีจะเกิดขึ้นมากน้อยเพียงใด
(2) ผลกระทบของความเสี่ยง หากเหตุการณ์นั้น ๆ เกิดข้ึนจะก่อให้เกิดความเสียหาย

ระดับใด
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5. วิเคราะห์ระดับความเสี่ยง (Degree Of Risk : D)
หมายถึง สถานะของความเส่ียงที่ได้จากการประเมินโอกาสและผลกระทบของแต่ละปัจจัยเส่ียง มีค่าเชิง

ปริมาณ โดยพิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเส่ียง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) หรือ D = L x I กําหนดเกณฑ์ไว้ 4
ระดับ ดังนี้

ระดับความเส่ียง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ
(Likelihood x Impact)
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6. การจัดการความเส่ียง
ในการจัดการความเสี่ยงจะต้องวิเคราะห์ถึงสาเหตุของความเสี่ยงในแต่ละประเด็นเพื่อนําไปสู่การหา

มาตรการจัดการกับปัจจัยความเสี่ยงให้ตรงจุด โดยการเลือกรายการความเสี่ยงจากRisk Assessment Matrix
ที่มีความสําคัญที่สุดมาดําเนินการก่อน การจัดการความเสี่ยง คือ การดาเนินการเพื่อการควบคุมความเสี่ยงให้
อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ โดยใช้กลยุทธ์ในการจัดการบริหารความเสี่ยง ทฤษฎีการบริหารความเสี่ยง (4T’s)

1. การหลีกเล่ียง/กําจัดความเส่ียง (Terminate risk) : ไม่ยอมรับความเส่ียง เช่น ไม่ดําเนินการโครงการ/
กิจกรรมน้ัน ๆ เมื่อวิเคราะห์ความเส่ียงแล้วอยู่ในระดับที่ไม่สามารถยอมรับความเส่ียงได้ เช่น เสื่อมเสีย
ภาพลักษณ์ ช่ือเสียงองค์กร การกระทาที่ผิดต่อกฎหมาย ระเบียบ วินัย การลงทุนในโครงการขนาดใหญ่ เมื่อ
วิเคราะห์แล้วผลท่ีได้ตามมาไม่เกิดความคุ้มค่า เป็นต้น

2. การถ่ายโอนความเสี่ยง (Transfer risk) : เป็นการกระจายความเสี่ ยง หรือ ร่วมแบ่งความ
รับผิดชอบให้กับผู้อ่ืนในการบริหารจัดการความเสี่ยง เช่น การจ้างบุคคลภายนอกมาดําเนินการแทน

3. การควบคุมความเสี่ยง (Treat risk) : จัดให้มีระบบการควบคุมภายในดําเนินการเพิ่มเติมเพื่อ
ลดโอกาสท่ีอาจเกิดขึ้นหรือผลกระทบของความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ได้แก่ การหามาตรการใน
การป้องกันความเสี่ยงอย่างเต็มรูปแบบ เช่น การจัดซ้ืออุปกรณ์เพื่อป้องกันอันตรายจากการทํางาน หรือการ
จัดหาอุปกรณ์เพ่ิมเติมจากเดิม การปรับปรุงแก้ไขกระบวนงาน การจัดทําข้ันตอนการดําเนินการ วาง
นโยบายแนวทาง มาตรการต่าง ๆ เพื่อลดความเสี่ยง และทาให้การดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ เป็นต้น
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4. การยอมรับความเส่ียง (Take risk) : ยอมรับให้ความเสี่ยงเกิดขึ้นภายใต้ระดับความเส่ียงท่ี
สามารถยอมรับได้

8. การควบคุม (Control) หมายถึง นโยบายแนวทาง หรือขั้นตอนปฏิบัติต่าง ๆ ซ่ึงกระทําเพื่อลดความ
เสี่ยง และทําให้การดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ มีดังนี้

1) การควบคุมเพื่อป้องกัน (Preventive Control) เป็นวิธีการควบคุมที่กําหนดขึ้นเพื่อป้องกันไม่ให้เกิด
ความเสี่ยงและข้อผิดพลาดตั้งแต่แรก เช่น การอนุมัติ การอนุญาต การจัดโครงสร้างองค์กร การแบ่งแยกหน้าท่ี
การควบคุมการเข้าถึงเอกสาร ข้อมูล ทรัพย์สิน เป็นต้น

2) การควบคุมเพื่อให้ตรวจพบ (Detective Control) เป็นวิ ธีการควบคุมท่ีกําหนดข้ึน เพื่อค้นพบ
ข้อผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นแล้ว เช่น การสอบทาน การวิเคราะห์ การยืนยันยอดการตรวจนับตรวจรับ การรายงาน
ข้อบกพร่อง เป็นต้น

3) การควบคุมโดยการช้ีแนะ (Directive Control) เป็นวิธีการควบคุมท่ีส่งเสริมหรือกระตุ้นให้เกิด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ เช่น การให้รางวัลแก่ผู้มีผลงานดีเด่น การประกาศเกียรติคุณ เป็นต้น

4) การควบคุมเพื่ อการแก้ ไข (Corrective Control) เ ป็น วิธีการควบคุมที่ กํ าหนดขึ้น เ พ่ือแก้ ไข
ข้อผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนให้ถูกต้อง หรือเพ่ือหาวิธีการแก้ไขไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดซํ้าอีกในอนาคต

7. การรายงานและติดตามผล
หลังจากจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและมีการดําเนินงานตามแผนแล้ว จะต้องมีการรายงานและติดตามผล

เป็นระยะ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการดําเนินงานไปอย่างถูกต้องเหมาะสม โดยมีเป้าหมายในการติดตามผล
คือ เป็นการประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของวิธีการจัดการความเส่ียงรวมทั้งติดตามผลการจัดการความ
เส่ียงที่ได้มีการดําเนินการไปแล้วว่าบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของการบริหารความเสี่ยงหรือไม่ โดยหน่วยงาน
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ต้องสอบทานดูว่า วิธีการบริหารจัดการความเส่ียงใดมีประสิทธิภาพดี ก็ให้ดําเนินการต่อไป หรือมีการบริหาร
จัดการความเส่ียงใดควรปรับเปลี่ยน และนําผลการติดตามไปรายงานให้ฝ่ายบริหารทราบตามแบบรายงานที่ได้
กล่าวไว้ข้างต้น ทั้งน้ี กระบวนการสอบทานอาจกําหนดข้อมูลที่ต้องติดตามหรืออาจทํา Check List การติดตาม
พร้อมทั้งกําหนดความถ่ีในการติดตามผล โดยสามารถติดตามได้ 2 ลักษณะ คือ

1) การติดตามผลเป็นรายครั้ง (Separate Monitoring) เป็นการติดตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด เช่น ทุก
ไตรมาส ทุก 6 เดือน หรือทุกสิ้นปี เป็นต้น

2) การติดตามผลในช่วงปฏิบัติงาน (Ongoing Monitoring) เป็นการติดตามท่ีรวมอยู่ในการดําเนินงานต่าง
ๆ ตามปกติของหน่วยงาน
9. การประเมินผลการบริหารความเส่ียง

คณะกรรมการ/คณะทํางานบริหารความเสี่ยง จะต้องทําสรุปรายงานผลและประเมินผลการบริหารความ
เส่ียงประจําปีต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้มั่นใจว่าเทศบาลนครอ้อมน้อย มีการบริหารจัดการความเส่ียงเป็นไป
อย่างเหมาะสมเพียงพอ ถูกต้อง และมีประสิทธิผล วางมาตรการหรือกลไกควบคุมความเสี่ยงท่ีดาเนินการ
สามารถลดและควบคุมความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้จริง และอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ หรือต้องจัดให้หามาตรการหรือ
ตัวควบคุมอ่ืนเพิ่มเติม เพื่อให้ความเสี่ยงท่ียังเหลืออยู่หลังมีการจัดการ อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ และให้องค์กรมี
การบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องจนเป็นวัฒนธรรมในการดําเนินงาน

10.การทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง
การทบทวนแผนบริหารความเ ส่ียง เ ป็นการทบทวนประสิทธิภาพของแนวการบริหารความ

เสี่ยงในทุกขั้นตอน เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาแผนงานในการบริหารความเส่ียงให้ทันสมัยและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานจริงเป็นประจาทุกปี



ห น้ า | ๔๒

บทที่ 4

แผนบริหารความเสี่ยง
ในปีงบประมาณ 2567 องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง ได้ดําเนินการวิเคราะห์และจัดทําแผนบริหาร

ความเสี่ยงเพื่อเตรียมการรองรับสภาวะการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น โดยพิจารณาจากภารกิจ อํานาจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2538 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และระเบียบ กฎหมายต่าง ๆ ท่ี
กําหนดให้เป็นภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประกอบกับพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมานํามา
คัดเลือกความเสี่ยงเพื่อกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการจัดการและควบคุมความเสี่ยง เพื่อป้องกันไม่ให้
เกิดผลกระทบต่อเป้าหมายการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลนาดง โดยแผนบริหารความเส่ียง
ประจําปี 2567 การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและผลการวิเคราะห์ ผลการพิจารณาคัดเลือกภารกิจ งาน/
โครงการ/กิจกรรม

หน่วยงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม

สํานักปลัด

1.โครงการทัศนศึกษาดูงานและฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรของ องค์การบริหาร
ส่วนตําบลนาดง

2. การอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านด้านสาธารณสุข
3. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า

กองคลัง 1.โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

กองช่าง

3.ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมท่อระบายน้ํา (บริเวณแยกซอยวิรุณราษฎร์ ข้าง
บ้านเลขที่ 145/7) โดยดําเนินการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมท่อระบายน้ํา
กว้างประมาณ 9.00 ม. ยาวประมาณ 185.00 ม. หรือคิดเป็นพื้นท่ีรวมไม่
น้อยกว่า 1,665.00 ตารางเมตร

สํานักการศึกษา
4.โครงการส่งเสริมฝึกทักษะด้านกีฬาให้แก่เด็กและเยาวชน

5.โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

กองสวัสดิการสังคม
7.โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ

8.โครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ



๔๓
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แบบ บส. 1
ช่ือหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

กําหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/เทศบัญญัติ/อื่น ๆ (ถ้าม)ี
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รหัส
ความเสี่ยง

ยุทธศาสตร์ที่
รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม/
ภารกิจ อปท. ท่ีสําคัญ

งบประมาณ
(บาท)

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

01-
001/2568

ยุทธศาตรท่ี์ 7
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน

อื่นๆ

โครงการทัศนศึกษาดูงาน
และฝึกอบรมพัฒนา
บุคลากรของ องค์การ
บริหารส่วนตําบลนาดง

350,000 1.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความเข้าใจเก่ียวกับงาน

2.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจแนวทาง
ปฏิบัติงาน

3.ลดปัญหาข้อผิดพลาดจากการ
ปฏิบัติและจากการถูก
ตรวจสอบจากหน่วยงาน
ตรวจสอบต่างๆ

4.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ได้เพ่ิมพูนความรู้ พัฒนาทักษะ
และประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน มาปรับใช้ในระบบ
ราชการให้เกิดประโยชน์ภายใต้
ระเบียบและกฎหมายท่ีกําหนด

1.ร้อยละของ
พนักงานเทศบาลท่ี
เข้ารับการฝึกอบรม

2.แบบประเมินผล
ก่อนและหลังการ
ฝึกอบรม

เชิงปริมาณ:

-ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจํา

เชิงคุณภาพ:

1.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจเก่ียวกับ
งานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

2.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
แนวทางปฏิบัติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

3.ผู้ลดปัญหาข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติและจากการ
ถูกตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบต่างๆไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

3.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เพ่ิมพูนความรู้ พัฒนา
ทักษะ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มาปรับใช้
ในระบบราชการให้เกิดประโยชน์ภายใต้ระเบียบและ
กฎหมายท่ีกําหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ80

ลงชื่อ.....................................................................

(นายกันหา พิมวงค์)

ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

วันท่ี 13 ธันวาคม 2567



๔๔
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แบบ บส. 1
ช่ือหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

กําหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/เทศบัญญัติ/อื่น ๆ (ถ้าม)ี
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รหัส
ความเสี่ยง

ยุทธศาสตร์ที่รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท. ท่ีสําคัญ
งบประมาณ

(บาท)
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

01-
002/2568

ยุทธศาตร์ท่ี 2 ยุทธศาตร์
การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต

การอุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านด้านสาธารณสุข

160,000 เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน เพื่อขับเคลื่อน
โครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุขในกิจกรรม
ต่างๆในพื้นท่ีหมู่บ้านใน
การขับเคลื่อนโครงการ
พระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

ร้อยละความพึงพอใจ
ของ ผู้ใช้บริการ

การอุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้านด้าน
สาธารณสุข ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.
2568

ลงชื่อ
(นายกันหา พิมวงค์)

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

วันท่ี 13 ธันวาคม 2567



๔๕
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แบบ บส. 1

องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

กําหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัต/ิอื่นๆ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รหัส

ความเสี่ยง

ยุทธศาสตร์ที่

รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ท่ีสําคัญ

งบประมาณ

(บาท)
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

01-

003/2568

ยุทธศาตร์ท่ี 2 ยุ

ทธศาตร์การ

พัฒนาด้านการ

ส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิต

โครงการสัตว์ปลอดโรค

คนปลอดภัยจากโรคพิษ

สุนัขบ้า

40,000 เพ่ือดําเนินโครงการป้องกันและ

ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าตาม

โครงการสัตว์ปลอดโรคคน

ปลอดภัย ตามพระปณิธาน

ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้า

น้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย

ลักษณ์อัคราชกุมารี กรมพระศรี

สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี เพ่ือ

ดําเนินการจัดซื้อวัคซีนและ

อุปกรณ์ในการฉีดเพ่ือป้องกันและ

ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า

1.ร้อยละของสุนัขและแมวที่
ได้รับการฉีดวัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขและแมวจาก
การสํารวจ

2.สถานการณ์การเกิดโรค
พิษสุนัขบ้าในคนและสัตว์

1.เชิงปริมาณ

-สุนัขและแมวจากการสํารวจได้รับ
การฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

-สุนัขและแมวจากการสํารวจได้รับ
การขึ้นทะเบียนในระบบ

Rabies One Data ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80

2.เชิงคุณภาพ

-ผู้นําชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมู่บ้าน มีส่วนร่วมในการ

ดําเนินโครงการ

ลงชื่อ.....................................................................

(นายกันหา พิมวงค์)

ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

วันท่ี 13 ธันวาคม 2567



๔๖

ห น้ า | ๔๖

แบบ บส. 1

องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

กําหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัต/ิอื่นๆ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รหัส

ความเสี่ยง

ยุทธศาสตร์ที่

รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ท่ีสําคัญ

งบประมาณ

(บาท)
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

02-

001/2568

ยุทธศาตร์ท่ี 7
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านอื่นๆ

โครงการปรับปรุงแผนท่ี

ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน

108,000 -เพื่อเป็นการพัฒนารายได้
ด้านการจัดเก็บภาษี ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพิ่มข้ึนจากปีท่ีผ่านมา

-มีฐานข้อมูลของผู้ชําระภาษี
ตามเกณฑ์ กค 1 ท่ีเป็น
ปัจจุบัน

-เงินรายได้ท่ีจัดเก็บ

-จํานวนรายผู้ชําระภาษี
เพิ่มข้ึนจากปีท่ีผ่านมา

-ผู้ท่ีอยู่ในข่ายท่ีต้องชําระภาษี

ในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วน

ตําบลนาดง

ลงชื่อ.....................................................................

(นายกันหา พิมวงค์)

ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

วันท่ี 13 ธันวาคม 2567
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แบบ บส. 1

องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

กําหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัต/ิอื่นๆ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รหัส

ความเสี่ยง

ยุทธศาสตร์ที่

รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ท่ีสําคัญ

งบประมาณ

(บาท)
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

03-

001/2568

ยุทธศาตร์ท่ี 7
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน

โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก

650,000 เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการ

ก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริม

เหล็ก บ้านนาดงน้อย หมู่ที่ 4

,บ้านไร่ หมู่ท่ี 1 ซอยนาโสก

ง้ิวดาลบังบด ,บ้านโสกบง หมู่

ท่ี 5 ซอยฮาเล่ ,บ้านดาลบัง

บด หมู่ที่ 7 ,บ้านห้วย

มะยม หมู่ที่ 8

เพิ่มความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินร้อย
ละ 80

ประชาชนได้ถนนสัญจร ไปมา

สะดวกปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน ลดอุบัติเหตุ

ลงชื่อ.....................................................................

(นายกันหา พิมวงค์)

ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

วันท่ี 13 ธันวาคม 2567



๔๘

ห น้ า | ๔๘

แบบ บส. 1

องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

กําหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัต/ิอื่นๆ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รหัส

ความเสี่ยง

ยุทธศาสตร์ที่

รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ท่ีสําคัญ

งบประมาณ

(บาท)
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

03-

002/2568

ยุทธศาตร์ท่ี 7
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน

โครงการก่อสร้างราง

ระบายน้ํา

260,000 เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการ

ก่อสร้างรางระบายน้ํา บ้านชัย

เจริญ หมู่ที่ 6 , บ้านนา

ดง หมู่ที่ 3

มีระบายน้ํา และ

ป้องกันน้ําท่วมขังร้อยละ
90

น้ําระบายได้สะดวก

ลดปัญหาน้ําท่วมขัง

ลงชื่อ.....................................................................

(นายกันหา พิมวงค์)

ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

วันท่ี 13 ธันวาคม 2567



๔๙

ห น้ า | ๔๙

แบบ บส. 1

องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

กําหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัต/ิอื่นๆ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รหัส

ความเสี่ยง

ยุทธศาสตร์ที่

รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ท่ีสําคัญ

งบประมาณ

(บาท)
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

04-

001/2568

ยุทธศาตร์ท่ี 2 ยุ

ทธศาตร์การ

พัฒนาด้านการ

ส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิต

โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา/ เพื่อจ่าย

เป็นค่าอาหารกลางวัน

ให้กับศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กองค์การบริหารส่วน

ตําบลนาดง

483,880 เพื่อจ่ายเป็น

1.ค่าอาหารกลางวัน, 352,800

บาท

2.ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว) ,

78,880 บาท

3.ค่าหนังสือ, 8,000 บาท

4.ค่าอุปกรณ์การ, 11,600 บาท

5.ค่าเครื่องแบบ, 13,000 บาท

6.ค่ากิจกรรมพัฒนา, 19,600 บาท

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตําบลนาดง ได้รับ อาหาร
กลางวันร้อย 100

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตําบลนาดง ได้รบั อาหาร
กลางวันร้อย 100 และ
อาหารครบ 5 หมู่และมี
ปริมาณเพียงพอและ
เหมาะสมตามภาวะการ

เจริญเติบโตของเด็ก

ลงชื่อ.....................................................................

(นายกันหา พิมวงค์)

ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

วันท่ี 13 ธันวาคม 2567



๕๐

ห น้ า | ๕๐

แบบ บส. 1

องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

กําหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัต/ิอื่นๆ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รหัส

ความเสี่ยง

ยุทธศาสตร์ที่

รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ท่ีสําคัญ

งบประมาณ

(บาท)
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

04-

002/2568

ยุทธศาตร์ท่ี 2 ยุ

ทธศาตร์การ

พัฒนาด้านการ

ส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิต

โครงการจัดงานวันเด็ก

แห่งชาติ

40,000 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ

จัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี พ.

ศ.2568

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ร้อยละ 100

ได้ร่วมกิจกรรม

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เด็กในตําบลนาดงได้รับ
การใส่ใจดูแลจาก อปท.

ลงชื่อ.....................................................................

(นายกันหา พิมวงค์)

ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

วันท่ี 13 ธันวาคม 2567



๕๑

ห น้ า | ๕๑

แบบ บส. 1

องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

กําหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัต/ิอื่นๆ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รหัส

ความเสี่ยง

ยุทธศาสตร์ที่

รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ท่ีสําคัญ

งบประมาณ

(บาท)
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

05-

001/2568

ยุทธศาตร์ท่ี 2 ยุ

ทธศาตร์การ

พัฒนาด้านการ

ส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิต

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 4,897,200 เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพ

ผู้สูงอายุ รองรับการจัดสวัสดิการ

ให้แก่ผู้สูงอายุ ท่ีมีอายุ 60 ปีบริบูรณ์

ข้ึนไป ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน ท่ีได้ข้ึน

ทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพไว้กับ

องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

ผู้สูงอายไุด้ขึ้น

ทะเบียนขอรับเงิน

เบี้ยยังชีพไว้กับ

อบต.นาดง ไว้แล้ว

ได้รับเบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ
ตามอัตรา เบี้ยยังชีพราย
เดือน แบบขั้นบันได และ

ได้รับเงินภายในวนัท่ี

10 ของทุกเดือน

ผู้สูงอายุ ครบ 60 ปี
บริบูรณ์ขึ้นไป ท่ีมี
คุณสมบัติครบถ้วน ตาม
ระเบียบระทรวงมหาดไทย
วา่ด้วย หลักเกณฑ์การจ่าย
เบี้ยยัง ชีพผู้สงู อายุของ
อปท. พ.ศ. 2556 ท่ีมี
ทะเบียนอยู่ใน พื้นท่ีตําบล
นาดง อําเภอ ปากคาด
จังหวัดบึงกาฬ

ลงชื่อ.....................................................................

(นายกันหา พิมวงค์)

ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

วันท่ี 13 ธันวาคม 2567



๕๒

ห น้ า | ๕๒

แบบ บส. 1

องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

กําหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์/ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัต/ิอื่นๆ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รหัส

ความเสี่ยง

ยุทธศาสตร์ที่

รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ท่ีสําคัญ

งบประมาณ

(บาท)
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

05-

002/2568

ยุทธศาตร์ท่ี 2 ยุ

ทธศาตร์การ

พัฒนาด้านการ

ส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิต

เบี้ยยังชีพความพิการ 1,188,000 เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพ

ความพิการให้แก่ผู้พิการท่ี

มีสิทธิตามหลักเกณฑ์ที่

กําหนด ท่ีได้แสดงความ

จํานงโดยการขอข้ึน

ทะเบียนเพื่อรับเงินเบี้ย

ความพิการไว้กับองค์การ

บริหารส่วนตําบลนาดง

ผู้พิการท่ีมีสิทธิตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด ท่ี
ได้แสดงความจํานงโดย
การขอข้ึนทะเบียนเพื่อ
รับเงินเบี้ยความพิการ
อบต.นาดง ไว้แล้ว

ได้รับเบี้ยความพิการ

ภายในวันท่ี

10 ของทุกเดือน

ผู้พิการท่ีมีสิทธิตามหลักเกณฑ์ท่ี
กําหนด ท่ีได้แสดงความจํานงโดยการ
ขอข้ึนทะเบียนเพ่ือรับเงินเบี้ยความ
พิการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความ
พิการให้คนพิการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ท่ีมี
ทะเบียนอยู่ใน พื้นท่ีตําบลนาดง
อําเภอ ปากคาด จังหวัดบึงกาฬ

ลงชื่อ.....................................................................

(นายกันหา พิมวงค์)

ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาดง
วันท่ี 13 ธันวาคม 2567



๕๓

ห น้ า | ๕๓

แบบ บส.2

องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รหัส

ความเสี่ยง

โครงการ/กิจกรรม
/

ภารกิจ อปท.ท่ี
สําคัญ

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเสี่ยง ประเภท

ความเสี่ยง

คะแนน

โอกาส

(a)

คะแนน
ผลกระทบ

(b)

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง

(a)x(b)

วิธีการ
ตอบสนองความ

เส่ียง

01-
001/2568

โครงการทัศน
ศึกษาดูงานและ
ฝึกอบรมพัฒนา
บุคลากรของ
องค์การบริหาร
ส่วนตําบลนาดง

เพื่อให้ประชาชน
ได้รับการดูแล
บรรเทาความ
เดือดร้อนจาก
เหตุภัยพิบัติ

สํานักปลัดฯ -การประสาน
ระหว่าง
หน่วยงานท้ัง
ภายในและ
ภายนอกอาจ
เกิดข้อผิดพลาด
และล่าช้า

-จํานวนเงิน
งบประมาณอาจ
ไม่เพียงพอต่อ
ค่าใช้จ่าย

O (Operation Risks)
ความเส่ียงด้าน การ

ดําเนินงาน

F (Financial Risk)
ความเส่ียง ด้าน

การเงิน

1

1

2

2

2

2

กําจัดความเสี่ยง

กําจัดความเสี่ยง



๕๔

ห น้ า | ๕๔

แบบ บส.2

องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รหัส

ความเสี่ยง

โครงการ/กิจกรรม
/

ภารกิจ อปท.ท่ี
สําคัญ

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเสี่ยง ประเภท

ความเสี่ยง

คะแนน

โอกาส

(a)

คะแนน
ผลกระทบ

(b)

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง

(a)x(b)

วิธีการ
ตอบสนองความ

เส่ียง

01-
002/2568

การอุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้านด้าน
สาธารณสุข

เพื่อขับเคลื่อน
โครงการ
พระราชดําริ
ด้านสาธารณสุข
ในกิจกรรมต่างๆ
ในพื้นท่ีหมู่บ้าน
ในการ
ขับเคลื่อน
โครงการ
พระราชดําริ
ด้านสาธารณสุข

สํานักปลัดฯ -การประสาน
ระหว่าง
หน่วยงานท้ัง
ภายในและ
ภายนอกอาจเกิด
ข้อผิดพลาดและ
ล่าช้า

-ความเส่ียงใน
เอกสารรายงาน
เงินอุดหนุนไม่
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ

O (Operation Risks)
ความเส่ียงด้าน การ
ดําเนินงาน

4 3 12 การลดโอกาส
ของความเสี่ยง



๕๕

ห น้ า | ๕๕

แบบ บส.2

องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รหัส

ความเสี่ยง

โครงการ/กิจกรรม
/

ภารกิจ อปท.ท่ี
สําคัญ

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเสี่ยง ประเภท

ความเสี่ยง

คะแนน

โอกาส

(a)

คะแนน
ผลกระทบ

(b)

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง

(a)x(b)

วิธีการตอบสนอง
ความเสี่ยง

01-
003/2568

โครงการสัตว์
ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า

เพื่อดําเนินการ
ป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้าตาม
โครงการสัตว์
ปลอดโรคคน
ปลอดภัย

สํานักปลัดฯ เกิดโรคพิษสุนัข
บ้าในพื้นท่ี

O (Operation Risks)
ความเส่ียงด้าน การ
ดําเนินงาน

2 5 10 ใช้มาตรการการ
เฝ้าระวัง โดย
กําหนดข้อมูลท่ี
ต้องมีการเก็บ
รวบรวม การ
วิเคราะห์ การ
แจ้งเตือน หรือ
การดําเนินการ
เม่ือมีเหตุการณ์
เกิดข้ึน



๕๖

ห น้ า | ๕๖

แบบ บส.2

องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รหัส

ความเสี่ยง

โครงการ/กิจกรรม
/

ภารกิจ อปท.ท่ี
สําคัญ

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเสี่ยง ประเภท

ความเสี่ยง

คะแนน

โอกาส

(a)

คะแนน
ผลกระทบ

(b)

คะแนนระดับ
ความเสี่ยง

(a)x(b)

วิธีการตอบสนอง
ความเสี่ยง

02-
001/2568

โครงการปรับปรุง
แผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน

-เพื่อเป็นการ
พัฒนารายได้
ด้านการจัดเก็บ
ภาษี ให้มี
ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล
เพิ่มข้ึนจากปีท่ี
ผ่านมา

-มีฐานข้อมูลของ
ผู้ชําระภาษีตาม
เกณฑ์ กค 1 ท่ี
เป็นปัจจุบัน

กองคลัง -การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศใน
การดําเนินการ

-ความเส่ียงทาง
กฎระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ

O (Operation Risks)
ความเส่ียงด้าน การ
ดําเนินงาน

2 2 4 ยอมรับความ
เสี่ยง



๕๗

ห น้ า | ๕๗

แบบ บส.2

องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รหัส

ความเสี่ยง

โครงการ/กิจกรรม
/

ภารกิจ อปท.ท่ี
สําคัญ

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเสี่ยง ประเภท

ความเสี่ยง

คะแนน

โอกาส

(a)

คะแนน
ผลกระทบ

(b)

คะแนน
ระดับความ

เส่ียง

(a)x(b)

วิธีการ
ตอบสนองความ

เส่ียง

03-
001/2568

โครงการก่อสร้าง
ถนน คอนกรีต
เสริมเหล็ก

เพื่อจ่ายเป็นค่า
โครงการก่อสร้าง
ถนน คอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้าน
นาดงน้อย หมู่ที่
4 ,บ้านไร่ หมู่ที่
1 ซอยนาโสกง้ิว
ดาลบังบด ,บ้าน
โสกบง หมู่ที่ 5
ซอยฮาเล่ ,บ้าน
ดาลบังบด หมู่ที่
7 ,บ้านห้วย
มะยม หมู่ที่ 8

กองช่าง 1.การสํารวจพื้นท่ี
มีความ
คลาดเคลื่อน
อาจจะทําให้การ
เขียนแบบ
ประมาณราคาไม่
เป็นไปตามสภาพ
จริงได้

2.รายละเอียด
เอกสารโครงการ
ประกอบการ
เบิกจ่ายไม่ถูกต้อง
และครบถ้วนจึง
ทําให้การเบิกจ่าย
เกิดความล่าช้าได้

O (Operation Risks)
ความเส่ียงด้าน การ

ดําเนินงาน

F (Financial Risk)
ความเส่ียง ด้าน

การเงิน

1

1

2

2

2

2

กําจัดความเสี่ยง

กําจัดความเสี่ยง



๕๘

ห น้ า | ๕๘

แบบ บส.2

องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รหัส

ความเสี่ยง

โครงการ/กิจกรรม
/

ภารกิจ อปท.ท่ี
สําคัญ

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเสี่ยง ประเภท

ความเสี่ยง

คะแนน

โอกาส

(a)

คะแนน
ผลกระทบ

(b)

คะแนน
ระดับความ

เส่ียง

(a)x(b)

วิธีการ
ตอบสนองความ

เส่ียง

03-
002/2568

โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ํา

เพื่อจ่ายเป็นค่า
โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ํา
บ้านชัยเจริญ
หมู่ที่ 6 , บ้าน
นาดง หมู่ที่ 3

กองช่าง 1.การสํารวจพื้นท่ี
มีความ
คลาดเคลื่อน
อาจจะทําให้การ
เขียนแบบ
ประมาณราคาไม่
เป็นไปตามสภาพ
จริงได้

2.รายละเอียด
เอกสารโครงการ
ประกอบการ
เบิกจ่ายไม่ถูกต้อง
และครบถ้วนจึง
ทําให้การเบิกจ่าย
เกิดความล่าช้าได้

O (Operation Risks)
ความเส่ียงด้าน การ

ดําเนินงาน

F (Financial Risk)
ความเส่ียง ด้าน

การเงิน

1

1

2

2

2

2

กําจัดความเสี่ยง

กําจัดความเสี่ยง



๕๙

ห น้ า | ๕๙

แบบ บส.2

องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รหัส

ความเสี่ยง

โครงการ/กิจกรรม
/

ภารกิจ อปท.ท่ี
สําคัญ

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเสี่ยง ประเภท

ความเสี่ยง

คะแนน

โอกาส

(a)

คะแนน
ผลกระทบ

(b)

คะแนน
ระดับความ

เส่ียง

(a)x(b)

วิธีการ
ตอบสนอง
ความเสี่ยง

04-
001/2568

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา
/ เพื่อจ่ายเป็น
ค่าอาหารกลางวัน
ให้กับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนตําบล
นาดง

เพ่ือจ่ายเป็น

1.ค่าอาหารกลางวัน,
352,800 บาท

2.ค่าจัดการเรียนการ
สอน(รายหัว) ,
78,880 บาท

3.ค่าหนังสือ, 8,000
บาท

4.ค่าอุปกรณ์การ,
11,600 บาท

5.ค่าเครื่องแบบ,
13,000 บาท

6.ค่ากิจกรรมพัฒนา,
19,600 บาท

กอง

การศึกษา

ศาสนา และ
วัฒนธรรม

กองการศึกษาไม่มี
บุคลากร ตําแหน่ง
เจ้าหนักงานพัสดุ
โดยตรง อาศัยการ
แต่งตั้ง บุคลากรอ่ืน
ในกองการศึกษา
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
ผู้จัดทําเร่ืองพัสดุซึ่ง
ต้องดําเนินการจัด
ซื้อจัดจ้างใน
แผนงานท่ีเป็น
โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่าย

การบริหารถาน
ศึกษาฯ

O (Operation Risks)
ความเส่ียงด้าน การ

ดําเนินงาน

F (Financial Risk)
ความเส่ียง ด้าน

การเงิน

1

1

2

2

2

2

- แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
พัสดุหรือกองคลัง
ทําหน้าท่ีในการ
สอนหรือเป็นพ่ี
เล้ียงคอยให้
ความรู้หรือให้
คําปรึกษา

-จัดประชุมสร้าง
ความเข้าใจมีการ
กํากับติดตาม

-ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้า
รับการฝึกอบรม
ตามระเบียบการ
จัดซื้องจัดจ้างและ
การ

เบิกจ่าย



๖๐

ห น้ า | ๖๐

แบบ บส.2

องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รหัส

ความเสี่ยง

โครงการ/กิจกรรม
/

ภารกิจ อปท.ท่ี
สําคัญ

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเสี่ยง ประเภท

ความเสี่ยง

คะแนน

โอกาส

(a)

คะแนน
ผลกระทบ

(b)

คะแนน
ระดับความ

เส่ียง

(a)x(b)

วิธีการ
ตอบสนองความ

เส่ียง

04-
002/2568

โครงการจัดงานวัน
เด็กแห่งชาติ
ประจําปี พ.
ศ.2568

เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการจัดงานวัน
เด็กแห่งชาติ
ประจําปี พ.
ศ.2568

กอง

การศึกษา

ศาสนา และ
วัฒนธรรม

การดําเนินการ
โครงการฯ อาจไม่
เป็นไปตามระเบียบ
เจ้าหน้าท่ีอาจไม่มี

ความชํานาญ
เก่ียวกับระเบียบ

ข้อบังคับ

O (Operation Risks)
ความเส่ียงด้าน การ

ดําเนินงาน

F (Financial Risk)
ความเส่ียง ด้าน

การเงิน

1

1

2

2

2

2

กําจัดความเสี่ยง

กําจัดความเสี่ยง



๖๑

ห น้ า | ๖๑

แบบ บส.2

องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รหัส

ความเสี่ยง

โครงการ/กิจกรรม
/

ภารกิจ อปท.ท่ี
สําคัญ

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเสี่ยง ประเภท

ความเสี่ยง

คะแนน

โอกาส

(a)

คะแนน
ผลกระทบ

(b)

คะแนน
ระดับความ

เส่ียง

(a)x(b)

วิธีการ
ตอบสนอง
ความเสี่ยง

05-
001/2568

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพ่ือจ่ายเป็นเงิน
เบ้ียยังชีพความ
พิการให้แก่ผู้
พิการท่ีมีสิทธิ
ตามหลักเกณฑ์ท่ี
กําหนด ท่ีได้
แสดงความจํานง
โดยการขอข้ึน
ทะเบียนเพ่ือรับ
เงินเบ้ียความ
พิการไว้กับ
องค์การบริหาร
ส่วนตําบลนาดง

กอง

สวัสดิการฯ

ผู้มีสิทธิรับเบ้ีย ไม่ได้รับ
เบ้ียภายในวันท่ี 10 ของ
เดือน เน่ืองจาก

-การบันทึกข้อมูลในระบบ
สารสนเทศเบ้ียยังชีพยัง
ไม่ถูกต้อง เช่น เลขบัตร
ประชาชน, วัน/เดือน/ปี
เกิด, อายุ อ่ืนๆ

-การแก้ไขข้อมูลยังล่าช้า
เน่ืองจากไม่ทราบว่า
ข้อมูลรายใดไม่ถูกต้อง

-ผู้สูงอายุ นําเอกสารท่ี
เก่ียวข้องมาให้ล่าช้า ทํา
ให้การแก้ไขข้อมูลล่าช้า

O (Operation Risks)
ความเส่ียงด้าน การ

ดําเนินงาน

1 1 1 ยอมรับความ
เสี่ยง



๖๒

ห น้ า | ๖๒

แบบ บส.2

องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง

การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รหัส

ความเสี่ยง

โครงการ/
กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ท่ี
สําคัญ

วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบ ความเสี่ยง ประเภท

ความเสี่ยง

คะแนน

โอกาส

(a)

คะแนน
ผลกระทบ

(b)

คะแนน
ระดับความ

เส่ียง

(a)x(b)

วิธีการ
ตอบสนอง
ความเสี่ยง

05-
002/2568

เบี้ยยังชีพคนพิการ

-งานขึ้นทะเบียน
และต่ออายุบัตร
คนพิการ

1.เพื่อให้คน
พิการสามารถ
ดํารงชีวิตใน
สังคมได้อย่าง
มีคุณภาพ

2.เพื่อจัด
สวัสดิการ
ให้แก่คนพิการ

กอง

สวัสดิการฯ

เป็นความเสี่ยงท่ีเกิด
จากสภาพแวดล้อม
ภายใน คือ เจ้าหน้าที่
ไม่สามารถติดตามและ
ควบคุมการต่ออายุบัตร
ของผู้พิการบางส่วนท่ี
ไม่ได้ดําเนินการต่ออายุ
บัตรคนพิการ

O (Operation Risks)
ความเส่ียงด้าน การ

ดําเนินงาน

1 1 1 ยอมรับความ
เสี่ยง

ลงชื่อ.....................................................................

(นายกันหา พิมวงค์)

ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาดง
วันท่ี 13 ธันวาคม 2567



๖๓

ห น้ า | ๖๓

แบบ บส.3

องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รหัส

ความเสี่ยง

โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ท่ี
สําคัญ

ความเสี่ยง วิธีการ
ตอบสนอง
ความเสี่ยง

ผู้รับผิดชอบ วิธีการจัดการ

ความเสี่ยง

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ดําเนินการ

วิธีการติดตาม
และการ
รายงาน

01-
001/2568

โครงการทัศนศึกษาดู
งานและฝึกอบรม
พัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วน
ตําบลนาดง

-การประสาน
ระหว่างหน่วยงาน
ท้ังภายในและ
ภายนอกอาจเกิด
ข้อผิดพลาดและ
ล่าช้า

-จํานวนเงิน
งบประมาณอาจไม่
เพียงพอต่อ
ค่าใช้จ่าย

กําจัดความ
เสี่ยง

กําจัดความ
เสี่ยง

สํานักปลัดฯ -อธิบายขั้นตอน
อย่างละเอียด
เพื่อแก้ไข
ข้อผิดพลาด
และกําหนด
ระยะเวลาให้
ชัดเจน

-ควบคุมปริมาณ
ค่าวัสดุ อุปกรณ์
ค่าใช้จ่ายให้
ชัดเจน

1.ร้อยละของ
พนักงาน
เทศบาลท่ีเข้า
รับการ
ฝึกอบรม

2.แบบ
ประเมินผล
ก่อนและหลัง
การฝึกอบรม

มกราคม –
กันยายน 2568

รายงานสรุปผล
หลังการอบรม



๖๔

ห น้ า | ๖๔

แบบ บส.3

องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รหัส

ความเสี่ยง

โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ท่ี
สําคัญ

ความเสี่ยง วิธีการ
ตอบสนอง
ความเสี่ยง

ผู้รับผิดชอบ วิธีการจัดการ

ความเสี่ยง

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ดําเนินการ

วิธีการติดตามและการ
รายงาน

01-
002/2568

การอุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้านด้าน
สาธารณสุข

ความเส่ียงใน
เอกสารรายงาน
เงินอุดหนุนไม่
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ

การลดโอกาส
ของความ
เสี่ยง

สํานักปลัดฯ ตรวจสอบ สอบ
ทาน
กระบวนการ
รายงานเงิน
อุดหนุน

ร้อยละความพึง
พอใจของ
ผู้ใช้บริการ

เมษายน –
กันยายน 2568

จัดประชุม ตรวจสอบ
สอบทาน กระบวนการ
รายงานเงินอุดหนุน



๖๕

ห น้ า | ๖๕

แบบ บส.3

องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รหัส

ความเสี่ยง

โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ท่ี
สําคัญ

ความเสี่ยง วิธีการ
ตอบสนอง
ความเสี่ยง

ผู้รับผิดชอบ วิธีการ
จัดการ

ความเสี่ยง

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ดําเนินการ

วิธีการติดตาม
และการรายงาน

01-
003/2568

โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า

เกิดโรคพิษสุนัขบ้า
ในพื้นท่ี

ใช้มาตรการ
การเฝ้าระวัง
โดยกําหนด
ข้อมูลท่ีต้องมี
การเก็บ
รวบรวม การ
วิเคราะห์
การแจ้งเตือน
หรือการ
ดําเนินการ
เม่ือมี
เหตุการณ์
เกิดข้ึน

สํานักปลัดฯ ระเบียบ
กระทรวงกา
รคลังว่าด้วย
การจัดซ้ือ
จัดจ้างและ
การบริหาร
พัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560

1.ร้อยละของสุนัขและ
แมวที่ได้รับการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
เปรียบเทียบกับจํานวน
สุนัขและแมวจากการ
สํารวจ

2.ร้อยละของสุนัขและ
แมวที่ได้รับการข้ึน
ทะเบียนในระบบ Rabies
One Data เปรียบเทียบ
กับจํานวนสุนัขและแมว
จากการสํารวจ

3.สถานการณ์การเกิดโรค
พิษสุนัขบ้าในคนและสัตว์

เมษายน –
กันยายน 2568

ผ่านระบบ Online
Rabies One
Data



๖๖

ห น้ า | ๖๖

แบบ บส.3

องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รหัส

ความเสี่ยง

โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ท่ี
สําคัญ

ความเสี่ยง วิธีการ
ตอบสนอง
ความเสี่ยง

ผู้รับผิดชอบ วิธีการ
จัดการ

ความเสี่ยง

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ดําเนินการ

วิธีการติดตาม
และการรายงาน

02-
001/2568

โครงการปรับปรุง
แผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน

-การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
ดําเนินการ

-ความเส่ียงทาง
กฎระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ

ยอมรับความ
เสี่ยง

กองคลัง -ให้
เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน
เข้ารับการ
อบรม

-เงินรายได้ท่ีจัดเก็บ

-จํานวนรายผู้ชําระภาษี
เพิ่มข้ึนจากปีท่ีผ่านมา

เมษายน –
กันยายน 2568

-การประชุม
คณะทํางาน



๖๗

ห น้ า | ๖๗

แบบ บส.3

องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รหัส

ความเสี่ยง

โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ท่ี
สําคัญ

ความเสี่ยง วิธีการ
ตอบสนอง
ความเสี่ยง

ผู้รับผิดชอบ วิธีการจัดการ

ความเสี่ยง

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ดําเนินการ

วิธีการติดตาม
และการรายงาน

03-
001/2568

โครงการก่อสร้าง
ถนน คอนกรีตเสริม
เหล็ก

1.การสํารวจพื้นท่ีมี
ความคลาดเคลื่อน
อาจจะทําให้การ
เขียนแบบประมาณ
ราคาไม่เป็นไปตาม
สภาพจริงได้

2.รายละเอียด
เอกสารโครงการ
ประกอบการ
เบิกจ่ายไม่ถูกต้อง
และครบถ้วนจึงทํา
ให้การเบิกจ่ายเกิด
ความล่าช้าได้

กําจัดความ
เสี่ยง

กําจัดความ
เสี่ยง

กองช่าง -การบันทึกสํารวจ
วัดระยะพิกัด
สถานที่ก่อสร้าง
ให้ถูกต้อง

-การตรวจสอบ
แนวเขตท่ีดินกับ
สํานักงานท่ีดิน

-เจ้าหน้าที่
ควบคุมงาน
จะต้องจัดเตรียม
เอกสารโครงการ
ท่ีเกี่ยวก่อนการ
เบิกจ่ายให้
ครบถ้วน

-เพิ่มความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินร้อย
ละ 80

มกราคม –
กันยายน 2568

-ระหว่างการการ
ดําเนินงาน
ก่อสร้าง
เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบจะต้อง
รายงานการ
ปฏิบัติงานให้
ผู้บริหารทราบทุก
ข้ันตอนให้เป็นไป
ตามแบบรูป
รายการท่ีกําหนด



๖๘

ห น้ า | ๖๘

แบบ บส.3

องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รหัส

ความเสี่ยง

โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ท่ี
สําคัญ

ความเสี่ยง วิธีการ
ตอบสนอง
ความเสี่ยง

ผู้รับผิดชอบ วิธีการจัดการ

ความเสี่ยง

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ดําเนินการ

วิธีการติดตาม
และการรายงาน

03-
002/2568

โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ํา

1.การสํารวจพื้นท่ีมี
ความคลาดเคลื่อน
อาจจะทําให้การ
เขียนแบบประมาณ
ราคาไม่เป็นไปตาม
สภาพจริงได้

2.รายละเอียด
เอกสารโครงการ
ประกอบการ
เบิกจ่ายไม่ถูกต้อง
และครบถ้วนจึงทํา
ให้การเบิกจ่ายเกิด
ความล่าช้าได้

กําจัดความ
เสี่ยง

กําจัดความ
เสี่ยง

กองช่าง -การบันทึกสํารวจ
วัดระยะพิกัด
สถานที่ก่อสร้าง
ให้ถูกต้อง

-การตรวจสอบ
แนวเขตท่ีดินกับ
สํานักงานท่ีดิน

-เจ้าหน้าที่
ควบคุมงาน
จะต้องจัดเตรียม
เอกสารโครงการ
ท่ีเกี่ยวก่อนการ
เบิกจ่ายให้
ครบถ้วน

-มีระบายน้ํา และ

ป้องกันน้ําท่วมขัง
ร้อยละ 90

-น้ําระบายได้
สะดวก

ลดปัญหาน้ําท่วมขัง

มกราคม –
กันยายน 2568

-ระหว่างการการ
ดําเนินงาน
ก่อสร้าง
เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบจะต้อง
รายงานการ
ปฏิบัติงานให้
ผู้บริหารทราบทุก
ข้ันตอนให้เป็นไป
ตามแบบรูป
รายการท่ีกําหนด



๖๙

ห น้ า | ๖๙

แบบ บส.3

องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รหัส

ความเสี่ยง

โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ท่ี
สําคัญ

ความเสี่ยง วิธีการ
ตอบสนอง
ความเสี่ยง

ผู้รับผิดชอบ วิธีการจัดการ

ความเสี่ยง

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ดําเนินการ

วิธีการติดตาม
และการรายงาน

04-
001/2568

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา / เพื่อ
จ่ายเป็นค่าอาหาร
กลางวันให้กับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วน
ตําบลนาดง

การจัดซ้ือไม่เป็นไป
ตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง

ลดโอกาสของ
คามเสี่ยง

กอง
การศึกษาฯ

-เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบใน
การจัดซ้ือจัดจ้าง
ให้ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด

การจัดซ้ือจัดจ้างมี
ความถูกต้องเป็นไป
ตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง

ตุลาคม 2567 –
กันยายน 2568

เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบจะต้อง
รายงานการ
ปฏิบัติงานให้
ผู้บริหารทราบทุก
ข้ันตอน



๗๐

ห น้ า | ๗๐

แบบ บส.3

องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รหัส

ความเสี่ยง

โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ท่ี
สําคัญ

ความเสี่ยง วิธีการ
ตอบสนอง
ความเสี่ยง

ผู้รับผิดชอบ วิธีการจัดการ

ความเสี่ยง

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ดําเนินการ

วิธีการติดตาม
และการรายงาน

04-
002/2568

โครงการจัดงานวัน
เด็กแห่งชาติ
ประจําปี พ.
ศ.2568

การจัดซ้ือไม่เป็นไป
ตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง

ลดโอกาสของ
คามเสี่ยง

กอง
การศึกษาฯ

-เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบใน
การจัดซ้ือจัดจ้าง
ให้ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด

การจัดซ้ือจัดจ้างมี
ความถูกต้องเป็นไป
ตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง

มกราคม 2568 เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบจะต้อง
รายงานการ
ปฏิบัติงานให้
ผู้บริหารทราบทุก
ข้ันตอน



๗๑

ห น้ า | ๗๑

แบบ บส.3

องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รหัส

ความเสี่ยง

โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ท่ี
สําคัญ

ความเสี่ยง วิธีการ
ตอบสนอง
ความเสี่ยง

ผู้รับผิดชอบ วิธีการจัดการ

ความเสี่ยง

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ดําเนินการ

วิธีการติดตาม
และการรายงาน

05-
001/2568

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้มีสิทธิรับเบ้ีย ไม่ได้รับ
เบ้ียภายในวันท่ี 10
ของเดือน เน่ืองจาก

-การบันทึกข้อมูลใน
ระบบสารสนเทศเบ้ียยัง
ชีพยังไม่ถูกต้อง เช่น
เลขบัตรประชาชน, วัน/
เดือน/ปี เกิด, อายุ อ่ืนๆ

-การแก้ไขข้อมูลยังล่าช้า
เน่ืองจากไม่ทราบว่า
ข้อมูลรายใดไม่ถูกต้อง

-ผู้สูงอายุ นําเอกสารท่ี
เก่ียวข้องมาให้ล่าช้า ทํา
ให้การแก้ไขข้อมูลล่าช้า

ยอมรับความ
เสี่ยง

กอง
สวัสดิการฯ

-บันทึกข้อมูลในระบบ
สารสนเทศเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุให้ถูกต้อง

-ตรวจสอบการกรอก
ข้อมูลให้ถูกต้องอย่าง
ละเอียดและตรวจสอบ
ข้อมูลในรายท่ีไม่ถูกต้อง
จากกรมบัญชีกลางและ
ทะเบียนราษฎรและแก้ไข
ข้อมูลให้ถูกต้อง

-ประสานงานกับผู้นํา
ชุมชนเพื่อให้ได้เอกสารใน
รายขอมูลที่ไม่ถูกต้อง

-ศึกษาหนังสือสั่งการท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อให้การปฏิบัติ
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

ร้อยละ
100 ของผู้
มีสิทธิรับ
เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุตาม
สิทธิ

ตุลาคม 2567 –
กันยายน 2568

การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง
ของกอง
สวัสดิการสังคม



๗๒

ห น้ า | ๗๒

แบบ บส.3

องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง
การวิเคราะห์โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเส่ียง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รหัส

ความเสี่ยง

โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท.ท่ี
สําคัญ

ความเสี่ยง วิธีการ
ตอบสนอง
ความเสี่ยง

ผู้รับผิดชอบ วิธีการจัดการ

ความเสี่ยง

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ดําเนินการ

วิธีการติดตาม
และการรายงาน

05-
002/2568

เบี้ยยังชีพความ
พิการ

-งานขึ้นทะเบียน
และต่ออายุบัตร
คนพิการ

เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายใน
คือ เจ้าหน้าท่ีไม่สามารถ
ติดตามและควบคุมการ
ต่ออายุบัตรของผู้พิการ
ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ
ได้ ทําให้ผู้พิการ
บางส่วนท่ีไม่ได้
ดําเนินการต่ออายุบัตร
คนพิการ

ยอมรับความ
เสี่ยง

กอง
สวัสดิการฯ

-มีการติดตามและปรับปรุง
ระบบงานเป็นประจํา
เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีรู้บทบาท
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ
มากข้ึน

-การติดตามข้อมูลและศึกษา
ระเบียบกฎหมายหนังสือส่ัง
การที่เก่ียวข้องอย่าง
สม่ําเสมอเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ

ร้อยละ
100 ของผู้
มีสิทธิรับ
เบี้ยยังชีพผู้
พิการท่ีมี
สิทธิตาม
หลักเกณฑ์ท่ี
กําหนด

ตุลาคม 2567 –
กันยายน 2568

การประชุม
คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง
ของกอง
สวัสดิการสังคม

ลงชื่อ.....................................................................

(นายกันหา พิมวงค์)

ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาดง
วันท่ี 13 ธันวาคม 2567
































