
 

                                                                                                           

 
-  บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาดง  โทร. ๐ ๔๒๔9 0864 ต่อ 1 
ที่  บก ๗๗๔๐1/ 289           วันท่ี   21 ตุลาคม 2568 
เร่ือง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดง   

 

 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาดง อ าเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ ได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งให้สอดคล้องเหมาะสมปริมาณงานและ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดงและเป็นการก าหนดทิศทาง เป้าหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลนั้น  
  

          บัดนี้ ได้ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 จึงขอรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามเอกสารที่แนบท้ายนี้ 
 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                                                             
        (ลงชื่อ)………………………………………………….. 
                                 (นางพิชชาภรณ์   เลพล) 
                                                                           ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
ผ่าน  หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาดง 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดง 
 ------------------------------------------ 
 ------------------------------------------ 
 
   

  (นายสิทธิมา  ดวงสุภา) 
         หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล        
            
            
 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดง 
 ------------------------------------------ 
 ------------------------------------------ 

 
              (นางไพฑูรย์  ชาวชายโขง) 
     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาดง 

2/ผ่านปลัด... 
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ผ่าน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาดง 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดง 
 ------------------------------------------ 
 ------------------------------------------ 
   
 

  (นางสาวอมรรัตน์  สีหามาตย์) 
           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

        
 
 
 
 
                                                                 ความคิดเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดง 
                                                                           ------------------------------------------ 
                                                                  ------------------------------------------ 
 
 
 
                                                                                     (นายกันหา  พิมวงค์) 
                                                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดง 
 
 
 
     
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ระยะเวลาด าเนินการ ขอ้มูลสถิตผู้ิเขา้ร่วม
ไดร้ับจดัสรร ผลการใชจ้า่ย คงเหลอื (วนั/เดอืน/ปี เริ่ม-สิน้สดุ) โครงการ/กิจกรรม

1 การประชุมประจ าเดือนของ ติดตามการด าเนินงานตามนโยบายฯ - - - 1 ตุลาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568 ผู้บริหาร 4 คน 48 ไมม่ี ไมม่ี -
พนักงานและอบรมคุณธรรมและ ส่งเสริมใหบุ้คลากรมทีัศนคติดีต่อองค์กร ขา้ราชการ 24 คน
จริยธรรม และคุณธรรมจริยธรรมในการปฎบิัติงาน พนักงานจา้ง 17 คน

2 ประกาศเจตนารมยต่์อต้านการ บุคลากรมคีวามรู้ความเขา้ใจการต่อต้าน - - - 1 ตุลาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568 ผู้บริหาร 4 คน 48 ไมม่ี ไมม่ี -
ทุจริตของหน่วยงาน การทุจริต ขา้ราชการ 24 คน

พนักงานจา้ง 20 คน

3 จดัแผนอตัราก าลัง 3 ปี ด าเนินการจดัท าและปรับปรุงแผน - - - 1 ตุลาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568 ผู้บริหาร 4 คน - ไมม่ี ไมม่ี -
พ.ศ.2567 - 2569 อตัราก าลัง 3 ปี(พ.ศ.2567-2569) ขา้ราชการ 24 คน

ปรับปรุงคร้ังที ่1 เพือ่ก าหนดอตัรา พนักงานจา้ง 20 คน
ต าแหน่งรองรับภารกจิของหน่วยงาน

4 จดัท าและด าเนินการสรรหา ขอรับการจดัสรรบุคลากรทีม่ตีามกรอบ - - - 1 ตุลาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568 ผู้บริหาร 4 คน 2 ไมม่ี ไมม่ี -
ขา้ราชการและพนักงานจา้งตาม แผนอตัราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ ขา้ราชการ 24 คน
แผนอตัราก าลัง ทันต่อการ พ.ศ.2567 จากกรมส่งเสริมการปกครอง พนักงานจา้ง 20 คน
เปล่ียนแปลงหรือทดแทน ท้องถิน่
อตัราก าลังทีล่าออกหรือโอนยา้ย

5 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง หน่วยงานมกีารประชาสัมพันธ์ทาง - - - 1 ตุลาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568 ผู้บริหาร 4 คน 48 ไมม่ี ไมม่ี -
เส้นทางความกา้วหน้าในสายงาน ความกา้วหน้าในสายงานต าแหน่งให้ ขา้ราชการ 24 คน
ต าแหน่งใหบุ้คคลทราบ บุคลากรทราบ พร้อมทัง้ใหค้ าปรึกษา พนักงานจา้ง 20 คน

ดังกล่าว

0 0 0
หมายเหตุ :

แบบรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
องค์การบริหารสว่นต าบลนาดง  อ าเภอปากคาด  จงัหวดับึงกาฬ

โครงการ/กิจกรรมล าดบัที่ ขอ้มูลสถิตอัิตราก าลงั ปัญหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

รวมทัง้ส้ิน

หมายเหตุงบประมาณ(บาท)ผลการด าเนินงาน

ขอ้มลูสถติิอตัราก าลังใหจ้ าแนกประเภท เช่น ผู้บริหาร จ านวน 4 คน พนักงานส่วนท้องถิน่ จ านวน 24 คน พนักงานจา้ง จ านวน 20 คน



ระยะเวลาด าเนินการ ขอ้มูลสถิตผู้ิเขา้ร่วม
ไดร้ับจดัสรร ผลการใชจ้า่ย คงเหลอื (วนั/เดอืน/ปี เริ่ม-สิน้สดุ) โครงการ/กิจกรรม

1 การพัฒนาองค์ความรู้ หน่วยงานมทีีมงานทีม่คุีณภาพในการ - - - 1 ตุลาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568 ผู้บริหาร 4 คน 48 ไมม่ี ไมม่ี -
(Knowledge Management:KM) ขบัเคล่ือนขององค์กร ขา้ราชการ 24 คน
จดับุคลากรเขา้รับการอบรมใน พนักงานจา้ง 20 คน
สายงานทีม่ใีนแผนอตัราก าลัง

2 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ บุคลากรทีบ่รรจใุหมไ่ด้รับความรู้ น ามา - - - 1 ตุลาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568 ผู้บริหาร 4 คน - ไมม่ี ไมม่ี -
พัฒนาต่อยอด และน ามาปฎบิัติในสายงาน ขา้ราชการ 24 คน

พนักงานจา้ง 20 คน

3 กจิกรรมส ารวจทักษะด้านดิจทิัล บุคลากรมคีวามรู้ทักษะด้านดิจทิัลของ - - - 1 ตุลาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568 ผู้บริหาร 4 คน - ไมม่ี ไมม่ี -
ของพนักงานในสังกดั พนักงาน( Digital Government Skill Self- ขา้ราชการ 24 คน
(Digital Government Skill Self- Assessment) พนักงานจา้ง 20 คน
Assessment)

1 กจิกรรมใหค้วามรู้และส่เสริม หน่วยงานมกีารประชาสัมพันธ์เส้นทาง - - - 1 ตุลาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568 ผู้บริหาร 4 คน 48 ไมม่ี ไมม่ี -
ความกา้วหน้าใหบุ้คลากรในสายงาน ความกา้วหน้าในสายงานต าแหน่งให้ ขา้ราชการ 24 คน

บุคลากรทุกคนทราบ พร้อมทัง้ใหค้ าปรึกษา พนักงานจา้ง 20 คน

1 กจิกรรมตรวจสุขภาพประจ าปีของ หน่วยงานส่งเสริมใหบุ้คลากรรับการตรวจ - - - 1 ตุลาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568 ผู้บริหาร 4 คน 48 ไมม่ี ไมม่ี -
บุคลากร สุขภาพประจ าปี ขา้ราชการ 24 คน

พนักงานจา้ง 20 คน

ดา้นการพัฒนาคุณภาพชวีติบุคลากร

กลยทุธ์ ที ่1 สง่เสริมและสนับสนุนความก้าวหน้าให้บุคลากร

กลยทุธ์ ที ่2 สง่เสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับความก้าวหน้าในสายงาน

กลยทธ์ ที ่3 สง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชวีติบุคลากร

ล าดบัที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ(บาท) ขอ้มูลสถิตอัิตราก าลงั ปัญหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ หมายเหตุ

แบบรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
องค์การบริหารสว่นต าบลนาดง  อ าเภอปากคาด  จงัหวดับึงกาฬ



ระยะเวลาด าเนินการ ขอ้มูลสถิตผู้ิเขา้ร่วม
ไดร้ับจดัสรร ผลการใชจ้า่ย คงเหลอื (วนั/เดอืน/ปี เริ่ม-สิน้สดุ) โครงการ/กิจกรรม

1 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม หน่วยงานจดัท าโครงการอบรมคุณธรรม - - - 1 ตุลาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568 ผู้บริหาร 4 คน 48 ไมม่ี ไมม่ี -
จริยธรรม ธรรมาภบิาลในหน่วยงาน จริยธรรม ธรรมาภบิาลในหน่วยงานใหก้บั ขา้ราชการ 24 คน
ใหบุ้คลากร บุคลากร พนักงานจา้ง 20 คน

2 กจิกรรมประเมนิคุณธรรมและความ หน่วยงานมฐีานขอ้มลูการประเมนิเพือ่ใช้ - - - 1 ตุลาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568 ผู้บริหาร 4 คน 48 ไมม่ี ไมม่ี -
โปร่งใสในการด าเนินการของ ในการบริหาร ขา้ราชการ 24 คน
หน่วยงานภาครัฐ(ผู้มส่ีวนได้เสีย พนักงานจา้ง 20 คน
ภายใน)

1 จดัท าประกาศเจตจ านงต่อต้านการ หน่วยงานมกีารประกาศเจตจ านงต่อต้าน - - - 1 ตุลาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568 ผู้บริหาร 4 คน 48 ไมม่ี ไมม่ี -
ทุจริตของหน่วยงาน การทุจริตของหน่วยงาน บุคลากรมี ขา้ราชการ 24 คน

ความรู้ความเขา้ใจด้านการทุจริต พนักงานจา้ง 20 คน

2 จดัส่งบุคลากรเขา้อบรมด้าน ติดตามการด าเนินการตามนโยบายฯ - - - 1 ตุลาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568 ผู้บริหาร 4 คน 1 ไมม่ี ไมม่ี -
วินัยและรักษาวินัยในการท างาน ส่งเสริมใหบุ้คลากรมทีัศนคติทีดี่ต่อ ขา้ราชการ 24 คน

องค์กรและมคุีณธรรม จริยธรรม ในการ พนักงานจา้ง 20 คน
ปฎบิัติงาน

1 จดักจิกรรมการสร้างส่วนราชการ หน่วยงานมทีีมงานทีม่คุีณภาพในการ - - - 1 ตุลาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568 ผู้บริหาร 4 คน - ไมม่ี ไมม่ี -
เป็นองคืการเรียนรู้ เช่น จดัท าคู่มอื ขบัเคล่ือนงานขององค์กร ขา้ราชการ 24 คน
การปฎบิัติราชการ แผ่นผับ คู่มอื พนักงานจา้ง 20 คน
การท างาน เผยแพร่ใหบุ้คลากร
ในสังกดั(การจดัการความรู้ใน
องค์กร Knowledge 
Management :KM)

กลยทุธ์ ที ่2 สง่เสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฎบิัตงิาน

ปัญหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ หมายเหตุ

ดา้นการพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี
กลยทุธ์ ที ่1 การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรูคู่ความดี

ล าดบัที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ(บาท) ขอ้มูลสถิตอัิตราก าลงั

ดา้นการสร้างวฒันธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา
กลยทุธ์ ที ่1 สง่เสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน



ระยะเวลาด าเนินการ ขอ้มูลสถิตผู้ิเขา้ร่วม
ไดร้ับจดัสรร ผลการใชจ้า่ย คงเหลอื (วนั/เดอืน/ปี เริ่ม-สิน้สดุ) โครงการ/กิจกรรม

2 กจิกรรมประชุมถา่ยทอดนโยบาย ผู้บังคับบัญชา สอบถาม ปัญหา อปุสรรค - - - 1 ตุลาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568 ผู้บริหาร 4 คน 48 ไมม่ี ไมม่ี -
การบริหารงานระหว่าง ในการท างาน พร้อมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ขา้ราชการ 24 คน
ผู้บังคับบัญชากบัเจา้หน้าที่ การท างาน กบั ผู้ใต้บังคับบัญชา พนักงานจา้ง 20 คน
ผู้ปฎบิัติงาน

1 การพัฒนาองค์กร(Knowledge น าความรู้ทีไ่ด้จากการฝึกอบรม รายงาน - - - 1 ตุลาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568 ผู้บริหาร 4 คน 48 ไมม่ี ไมม่ี -
Management :KM)การรายงาน ผลต่อคณะผู้บริหารและน าเขา้ทีป่ระชุม ขา้ราชการ 24 คน
ผลการฝึกอบรมและประชาสัมพันธ์ ประจ าเดือนเพือ่ถา่ยทอดความรู้ทีไ่ด้รับ พนักงานจา้ง 20 คน
ผลการอบรมใหเ้พือ่นร่วมงานทราบ ใหก้บัเพือ่นร่วมงาน

2 ส่งเสริมกจิกรรมหรือการท างาน บุคลากรในหน่วยงานร่วมกนัท ากจิกรรม - - - 1 ตุลาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568 ผู้บริหาร 4 คน 48 ไมม่ี ไมม่ี -
เป็นทีม กจิกรรมจติอาสา กจิกรรม 5 ส. ทางเดิน ทางเท้า บริเวณส านักงาน ขา้ราชการ 24 คน
บ าเพ็ญตนต่อสาธารณะ ฯลฯการท า และทีส่าธารณะ พนักงานจา้ง 20 คน
งานร่วมกนั การถา่ยทอดความรู้
ระหว่างเพือ่ร่วมงาน

3 ส ารวจความต้องการฝึกอบรม หรือ องค์กรได้ทราบความต้องการของพนักงานโดย - - - 1 ตุลาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568 ผู้บริหาร 4 คน 48 ไมม่ี ไมม่ี -
สภาพปัญหาความต้องการพัฒนา การพัฒนาเคร่ืองมอืแบบประเมนิผลการ ขา้ราชการ 24 คน
ของพนักงานส่วนต าบล ปฎบิัติงาน ราบบุคคลใหม้ขีอ้มลูแบบสอบ พนักงานจา้ง 20 คน

ถามความต้องการฝึกอบรมและสมรรถนะ
ทีต้่องการพัฒนา

ดา้นการสร้างวฒันธรรมในองค์กรให้มีองค์กรให้มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา
กลยทุธ์ ที ่1 สง่เสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแก้ไขในผลงานขอตน

กลยทุธ์ ที ่2 สง่เสริมกระบวนการจดัการเรียนรู้ร่วมกันภายในองค์กร เพ่ือเป็ฯเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการปฎบิัตงิาน

ล าดบัที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ(บาท) ขอ้มูลสถิตอัิตราก าลงั ปัญหา/อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ หมายเหตุ



ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง(ตามงบ) 
1.พนักงานส่วนท้องถิ่น 24 13 13 11 
- ประเภทบรหิาร(ปลัด/รองปลดั) 2 1 1 1 
- ประเภทอ านวยการ 5 3 3 2 
- ประเภทวิชาการ 10 5 5 5 
- ประเภทท่ัวไป 10 8 8 2 
2.พนักงานประจ า 1 1 1 1 
3.พนักงานจ้างตามภารกิจ 6 6 6 0 

รวมท้ังสิ้น 58 37 37 22 
                                                                                                       (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 


