
 

 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลนาดง อ าเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ             
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ประเด็นการ 
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/โครงการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

ประเด็นที่ 1 
กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมี 
ประสิทธิภาพ 

มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใส ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1) จัดท าประกาศองค์การ 
บริหารส่วนต าบลนาดง เรื่อง 
มาตรการส่งเสริม คุณธรรม
และความโปร่งใส 
2) จัดกิจกรรมส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การท างานสอดแทรกไปใน 
การประชุมพนักงาน 
ประจ าเดือน 
3) มอบหมายให้ทุกงานจัดท า 
คูม่ือการปฏิบัติ งานหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ 
คู่มือหรือมาตรฐานการ 
ให้บริการ 

มกราคม-
กุมภาพันธ์ 

2568 

ส านักปลัด - มีการปิดประกาศและเผยแพร่ 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนา
ดง เรื่อง มาตรการส่งเสริม คุณธรรม
และความโปร่งใส ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568  ให้ 
เจ้าหน้าที่ และประชาชนทั่วไปได้รับ 
ทราบตามก าหนดเวลา 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และคู่มือ 
หรือมาตรฐานการให้บริการ 

- เจ้าหน้าที่มีมีความรู้ 
ความเข้าใจ ได้รับ 
การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
- การปฏิบัติ งานมี ความ
โปร่งใสและ ตรวจสอบได้ 
การมีมาตรฐานที่ชัดเจน
และ การเผยแพร่ให้ทุก
ฝ่ายทราบช่วยเพิ่มความ 
โปร่งใสในกระบวนการ
ท างาน และเปิด โอกาสให้
มีการตรวจสอบจากท้ัง
ภายในและ ภายนอก 



 

 

 

 

ประเด็นการ 
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/โครงการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

ประเด็นที่ 2 
การให้บริการ 
และระบบ E-
Service 

จดัท าช่องทางการ 
ติดต่อสอบถามหรือ 
การรับบริการด้าน 
ต่างๆ ผ่านระบบ E-
Service 

1) จัดประชุมมอบหมายงาน 
2) ก าหนดภารกิจให้การให้  
บริหารผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
3) จัดท าระบบการให้บริการ  
ประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 
4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  ( E-
Service) ให้ประชาชนทราบ 
5) จัดท าคู่มือ/แนวทางการใช้ 
งานระบบ 
6) จัดท าสถิติการให้บริการ (E-
Service) 
7) ติดตามประเมินผลและ 
รายงานผลการด าเนินการ 

มกราคม-
กุมภาพันธ์ 
2568 

ส านักปลัด - มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบ 
E-Service ผ่านช่องทางต่าง  ๆ เพ่ือให้
ประชาชนรับทราบถึงการมีอยู่ และ
วิธีการใช้งานของระบบนี้ 
- ไดจ้ัดท าคู่มือและแนวทางการใช้ 
งานระบบ  E-Service เพ่ือให้ 
ประชาชนและบุคลากรสามารถใช้ 
งานได้อย่างถูกต้องและมี 
ประสิทธิภาพ 
- มีการรวบรวมข้อมูลและจัดท าสถิติ 
การใช้บริการผ่านระบบ E-Service 
เพ่ือวิเคราะห์การใช้งานและประเมิน 
ประสิทธิผล 
-  ได้ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลการใช้งานระบบอย่าง 
ต่อเนื่อง พร้อมจัดท ารายงานผลการ 
ด าเนินการตามก าหนด และเผยแพร่ 
ผ่านเว็บไซต์หลักขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลนาดง 

- ประชาชนสามารถเข้าถึง
บริการได้สะดวก และรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น ระบบ E-Service ช่วย 
ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการ
รับบริการ ท าให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงบริการของ 
หน่วยงานได้อย่างง่ายดายผ่าน
ช่องทาง ออนไลน์ 
-  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
ประชาชนบาง     ท่านก็ยังไม่
ทราบการให้บริการระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ของ
หน่วยงาน มากเท่าไร จึงเป็น
ประเด็นที่ต้องศึกษาและ ท า
ความเข้าใจให้กับประชาชน
ทราบอย่าง ต่อเนื่อง 



 

 

ประเด็นการ 
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/โครงการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

ประเด็นที ่3 
ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร
ภาครัฐ  

 

พัฒนาวิธีการเข้าถึง
ช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลายและมี 
ประสิทธิภาพ (สะดวก/
รวดเร็ว/ตอบสนองใน
การแก้ไข) และส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง
มีการเพ่ิมพูนทักษะและ
ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 
 

1) จัดประชุมมอบหมายงาน
และชี้แจงความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 
2) ติดตามผลการด าเนินการ
ของหน่วยงานต่าง ๆ ในการ
เผยแพร่ข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์และสื่อออนไลน์อ่ืน ๆ 
อย่างใกล้ชิด และมีการแจ้ง
เตือนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
3) จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการและน าเสนอต่อ
ผู้บริหารเพ่ือทราบถึงสถานะ 
การณ์เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาดง 

มกราคม-
กุมภาพันธ์
2568 

ส านักปลัด  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาดง ได้
ด าเนินการพัฒนาวิธีการเข้าถึง
ช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการ
แก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูนทักษะและ
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอตามข้ันตอนที่ก าหนดไว้ 
ดังนี้ 
1) ได้มกีารประชุมมอบหมายงานและ
ชี้แจงความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
2) ได้ติดตามผลการด าเนินการของ
หน่วยงานต่าง ๆ ในการเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านทางเว็บไซต์และสื่อออนไลน์อ่ืน ๆ 
อย่างใกล้ชิด และมีการแจ้งเตือน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
3) ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
และน าเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือทราบถึง
สถานะ การณ์เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดง 

- ความโปร่งใสและคณุธรรม การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่าง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันได้ช่วย
ส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาดง และเสรมิสร้างคุณธรรม
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
- การเข้าถึงข้อมูลของประชาชน 
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว
ผ่านทางเว็บไซต์และสื่อออนไลน์อ่ืน 
ๆ ซึ่งช่วยให้ประชาชนไดร้ับทราบ
ข้อมูลที่จ าเป็นและมสี่วนร่วมในการ
ติดตามการท างานของหน่วยงาน 
- ความเชื่อมั่นและความไว้วางใจ 
การด าเนินการตามมาตรการนี้ไดช่้วย
เสรมิสร้างความเชื่อมั่นและความ
ไว้วางใจของประชาชนต่อองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาดง เนื่องจาก
หน่วยงานได้แสดงให้เห็นถึงความ
มุ่งมั่นในการเปิดเผยข้อมูลและการ
ด าเนินงานอย่างโปร่งใส 



 

 

ประเด็นการ 
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/โครงการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

ประเด็นที่ 4 
กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จัดให้การเปิดเผย
ข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการ
จัดหา  
พัสดุ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึง
การเบิกจ่าย
งบประมาณอย่าง
เปิดเผย และพร้อม
รับการตรวจสอบ
จากทุกภาคส่วน
ตลอดจนการจัดท า
รายงานอย่าง
สม่ าเสมอ  

 

1. จัดท าค าสั่งมอบหมาย
งาน/เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการจัดท าแผนดังกล่าว 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณการ จัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีผ่านช่องทางติดต่อ
ของส านักงาน และปรับปรุง 
ข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้
ประชาชนได้รับทราบ 

มกราคม-
กุมภาพันธ์
2568 

กองคลัง  
 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลนาดง ได้
มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงาน 
ด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหา พัสดุ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจ าปี 
2. ได้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณการ จัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีผ่านช่องทางติดต่อของ
ส านักงาน และปรับปรุง 
ข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
3. ได้มีการจัดท าประกาศแนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจนส าหรับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ โดยก าหนดขั้นตอนการ
ปฏิบัติที่สะดวก เปิดเผย และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- การบริหารจัดการทรัพย์สินมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น คู่มือและ
แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนช่วยให้
บุคลากรสามารถปฏิบัติตาม
ระเบียบได้อย่างถูกต้องและ
สม่ าเสมอ การลดความเสี่ยงจาก
การใช้ทรัพย์สินอย่างไม่
เหมาะสมยังช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการทรัพยากรของหน่วยงาน 
- ความเชื่อมั่นจากบุคลากรและ
ประชาชน การเผยแพร่ข้อมูล
อย่างทั่วถึงและการเปิดเผย
ขั้นตอนการด าเนินการช่วยสร้าง
ความมั่นใจให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานและประชาชนทั่วไป 
ความโปร่งใสที่เกิดขึ้นสะท้อนถึง
ความมุ่งม่ันของหน่วยงานในการ
บริหารจัดการทรัพย์สินอย่างมี
คุณธรรมและป้องกันการทุจริต 
 



 

 

ประเด็นการ 
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/โครงการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

ประเด็นที่ 5 
กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

  ประชาสัมพันธ์
สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน
ทราบโดยทั่วกัน
และเปิดโอกาสให้
บุประชาชนเข้าไป
มีส่วนร่วมใน
กระบวนการ
จัดท างบประมาณ  

 

1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุให้ผู้บริหาร
ทราบทุกเดือน 
สม่ าเสมอ 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและ
ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผน
จัดหาพัสดุทาง 
เว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อ
ออนไลน์ 

มกราคม-
กุมภาพันธ์
2568 

 กองคลัง 
 

- ได้มีการจัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง 
- มีการจัดท าประกาศและแนวทางท่ี
เป็นรูปธรรมเพื่อให้การปฏิบัติตาม
มาตรการเป็นไปอย่างมีระบบ 
- ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานที่
ก าหนดขั้นตอนการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณอย่างละเอียด และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบทั่วกัน 
- มีการปรับปรุงขั้นตอนการใช้จ่าย
งบประมาณให้สอดคล้องกับมาตรการ
ที่ก าหนด 
- ผลการด าเนินงานได้รับการรายงาน
อย่างเป็นทางการตามก าหนดเวลา 
โดยกองคลังเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ 

การใช้งบประมาณมีความ
โปร่งใสมากข้ึน ด้วยมาตรการ
ป้องกันและข้ันตอนการ
ตรวจสอบที่ชัดเจน ท าให้การใช้
จ่ายงบประมาณสามารถ
ตรวจสอบได้และมีเปิดเผย 
- การใช้จ่ายเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ 
มาตรการที่เข้มงวดช่วยให้การใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน
และชุมชน 



 

 

ประเด็นการ 
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/โครงการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

ประเด็นที ่6 
กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและ
การ
บริหารงาน
บุคคล  

 

 ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรทราบ
ข้อมูลรายละเอียด
ต าแหน่งงาน และ
เกณฑ์การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้ง
รับฟังความ
คิดเห็นของ
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

 

 

1. จัดท าและด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
เช่น การสรรหา การบรรจุ 
แต่งตั้งข้าราชการแทน
ต าแหน่งว่าง การปรับปรุง
ต าแหน่ง การทบทวนภารกิจ 
รวมถึงการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรม/ทุนการศึกษา 
2. ก าหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับ 
ผลการปฏิบัติงานขององค์กร 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ
ข้อมูลรายละเอียดของ
ต าแหน่งงานและเกณฑ์ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มกราคม-
กุมภาพันธ์
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 ส านักปลัด 
 

- ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาดง ได้วางนโยบายและแนว
ทางการบริหารงานบุคคลที่มีความ
โปร่งใส มีคุณธรรม และสอดคล้องกับ
กฎหมาย กฎระเบียบ เพ่ือเป็นกรอบ
ในการด าเนินงาน 
- มีการจัดประชุมหน่วยงานเพ่ือ
สื่อสารและท าความเข้าใจในบทบาท 
อ านาจ และหน้าที่ที่บุคลากรต้อง
ปฏิบัติอย่างชัดเจน 
- เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในแสดง
ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของ
ผู้บริหารผ่านเวทีแลกเปลี่ยน และ
รวบรวมความเห็นเพื่อเสนอต่อ
ผู้บริหาร 
- คณะท างานได้พิจารณาและก าหนด
มาตรการที่ชัดเจนเพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
- ผลการด าเนินงานได้รับการรายงาน
ตามก าหนดเวลา โดยส านักปลัดเป็น
ผู้รับผิดชอบ 

- การบริหารงานบุคคลมีความ
โปร่งใสและเป็นธรรมมากข้ึน 
ด้วยนโยบายและมาตรการที่
ชัดเจน ท าให้กระบวนการ
บริหารงานบุคคลมีความโปร่งใส 
เป็นระบบ และตรวจสอบได้ 
- บุคลากรมีความเชื่อมั่นใน
ระบบมากข้ึน การสื่อสารที่
เปิดเผย การมีส่วนร่วมของ
บุคลากรผ่านเวทีแลกเปลี่ยน
ความเห็น และการด าเนินการ
ตามมาตรการที่ก าหนด ส่งผลให้
บุคลากรเกิดความไว้วางใจใน
ระบบการบริหารงาน 



 

 

           สรุป ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลนาดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ได้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งได้ช่วยส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน อีกท้ังยังเสริมสร้างความ
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