
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาดง โทร. ๐ ๔๒49 0864  ต่อ 1 
ที ่ บก  ๗๗๔๐๑/288                         วันท่ี  20  ตุลาคม 2568  
เรื่อง  รายงานข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดง ผ่านปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลนาดง  
  
                ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ(ส านักงาน ป.ป.ช.)  
ได้พัฒนาเคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนัก ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินการอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า "การประเมิน 
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)" และได้ ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐแสดงข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงาน นั้น  
                 ส านักปลัด จึงขอรายงานข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดง สรุป ไม่มีการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
รายละเอียดปรากฏตาม รายงานข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ทีแ่นบมาพร้อมบันทึกฉบับนี้  
                จงึเรียนมาเพื่อโปรด 
                                                             ลงช่ือ............................................................ 
                                                                           (นางพิชชาภรณ์  เลพล) 
       ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ผ่าน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาดง 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดง 
 ------------------------------------------ 
 ------------------------------------------ 
 

   
       (นายสิทธิมา  ดวงสุภา) 
      หวัหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ผ่าน รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาดง 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดง 
 ------------------------------------------ 
 ------------------------------------------ 
  
             (นางไพฑูรย์  ชาวชายโขง) 
       รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                                                                         

                                                                                                                                        

                                                       ๒/ผา่นหัวหน้า 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



จ านวนเรื่องอยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

จ านวนเรื่อง
ด าเนินการแล้วเสร็จ

จ านวนเรื่องอยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

จ านวนเรื่อง
ด าเนินการแล้วเสร็จ

จ านวนเรื่องอยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

จ านวนเรื่อง
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ

จ านวนเรื่องอยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

จ านวนเรื่อง
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ

จ านวนเรื่องอยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

จ านวนเรื่อง
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ

จ านวนเรื่องอยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

จ านวนเรื่อง
ด าเนินการแล้วเสร็จ

จ านวนเรื่องอยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

จ านวนเรื่อง
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ

จ านวนเรื่องอยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

จ านวนเรื่อง
ด าเนินการแล้วเสร็จ

จ านวนเรื่องอยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

จ านวนเรื่อง
ด าเนินการแล้วเสร็จ

ต.ค.-๖๗ - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
พ.ย.-๖๗ - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ธ.ค.-๖๗ - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ม.ค.-๖๘ - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ก.พ.-๖๘ - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ม.ีค.-๖๘ - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
เม.ย.-๖๘ - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
พ.ค.-๖๘ - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
มิ.ย.-๖๘ - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ก.ค.-๖๘ - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ส.ค.-๖๘ - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ก.ย.-๖๘ - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

เดอืน

ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรียนการทรุจริตและประพฤตอิบ ประจ างบประมาณ พ.ศ.2568
องค์การบริหารส่วนต าบลนาดง อ าเภอปากคาด จังหวดับึงกาฬ

เรียกรับสินบน

การบริหารงานบุคคล(การบรรจุ/แตง่ตัง้/
เลือ่น 

ต าแหน่ง/โยกย้าย/ลงโทษวนัิย)
การขัดกันระหวา่งประโยนชน์ส่วนบุคคล 

กับประโยนช์ส่วนรวม 
ฝ่าฝืนจริยธรรมอย่างร้ายแรง 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนทัง้หมด

จัดซ้ือจัดจ้าง

ยักยอก/เบียดบังเงนิหรือทรัพย์สินของ
ราชการ 

 ร่ ารวยผิดปกติ ทีด่นิ

ทจุริตในการจัดท างบประมาณ/
โครงการ/เบิกจ่ายเงนิในโรงการเป็น

เทจ็ 


