
 

                                                                                                           

 
-  บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาดง  โทร. ๐ ๔๒๔9 0864 ต่อ 1 
ที่  บก ๗๗๔๐1/            วันท่ี   20 มีนาคม 2569 
เร่ือง  ขอรายงานผลการด าเนินการอบรมโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2569 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดง  ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาดง 

 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาดง ได้ด าเนินโครงการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมการ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาดง อ าเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ เพ่ือเป็นการ พัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรมน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจ าวัน และประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่าง
เหมาะสม องค์การบริหารส่วนต าบลนาดง จึงได้จัดท าโครงการฯ นี้ขึ้นมา  

 
 ในการนี้ การด าเนินโครงการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ขององค์การ บริหารส่วนต าบลนาดง        
อ าเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้เสร็จเป็นที่ เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผล   
การด าเนินโครงการ ตามเอกสารที่ประกอบมาพร้อมนี้  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 
                                                               (ลงชื่อ)………………………………………………….. 
                                 (นางพิชชาภรณ์   เลพล) 
                                                                           ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
ผ่าน  หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาดง 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดง 
 ------------------------------------------ 
 ------------------------------------------ 
 
   

        (นางสาววันเพ็ญ  บุญเลศิ) 
         หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล        
            
ผ่าน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาดง                        ค าสั่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดง 
 (   )  ทราบ                                                           (   )  ทราบ 
(   )  ไม่ทราบ..................................................                  (   )  ไม่ทราบ..................................................   
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดง 
 ------------------------------------------ 
 ------------------------------------------ 
   
 

    (นางไพฑูรย์  ชาวชายโขง)                                           (นายเมธี  ศรีวรษา) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดง 
 
 

 



 

                                                                                                           

 
แบบรายงานผลการด าเนินงาน  

โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดง อ าเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดง อ าเภอปากคาด                     
จงัหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
2. หลักการและเหตุผล 
    องค์การบริหารส่วนต าบลนาดง ถือเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทส าคัญ เป็นส่วนราชการที่ใกล้ชิด
ประชาชนมากที่สุด และเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริหารสาธารณะ เพ่ือ ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในระดับท้องถิ่น ในการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนตามนโยบายรัฐบาล 
ดังนั้น จึงต้องอาศัยการขับเคลื่อนในการท างานจากคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกคน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่นั้นจะต้องปฏิบัติหน้าที่ ให้อยู่ในกรอบคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งได้ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) 
ที่ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้
หลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของคน  
     เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ที่ได้ ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่อง ความซื่อสัตย์ฯ ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตาม
ระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหาร จัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่ งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ประกอบกับประกาศองค์การ บริหารส่วนต าบลนาดง เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ขององค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศ ณ วันที่ 7 เดือนตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖7 ประกาศฯ ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาดง มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ อ านวยความสะดวก และ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้  
๑.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
๒.การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  
๓.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์  
๔.การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
๕.การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย ไม่เลือกปฏิบัติ  

 
 
 
 
 
 

 
 



 

                                                                                                           

-2- 
 
 

   ประกาศฯ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดง พ.ศ. ๒๕๖5 ก าหนดให้ 
ข้าราชการยึดถือปฏิบัติฯ ระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลนาดง ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของ ข้าราชการเมือง
ท้องถิ่นฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาดง พ.ศ.๒๕65 และระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลนาดง ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลนาดง พ.ศ.๒๕๖5 ส่งเสริมให้
ปฏิบัติมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก เป็นแนวทาง ปฏิบัติของข้าราชการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารฯ และฝ่าย
สภาฯ ท้องถิ่น ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลนาดง ได้ยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติตนและเป็นหลักการในการ
ปฏิบัติงาน  
 
          ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรมไป    
พัฒนาคุณภาพชีวิตในประจ าวัน และประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาดง จึงได้
จัดท าโครงการฯ นี้ขึ้นมา  
 
3.วัตถุประสงค์  
          1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมการเป็นบุคคลตัวอย่าง และพัฒนาการท างานอย่างมีความสุข  
          ๒. เพ่ือเพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะความรู้ ด้านกฎหมาย ระเบียบ เกี่ยวกับวินัยฯ  
          ๓. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ทีด่ีภายในองค์กร ระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงาน  
             ส่วนต าบล และพนักงานจ้างในการท างานอย่างมคีวามสุข มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน 
 
๔. กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมายของผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 52 คน ประกอบด้วย  
๓.๑ นายก, รองนายก, และเลขานุการนายก อบต.นาดง             จ านวน 4    คน 
๓.๒ สมาชิกสภา อบต.นาดง                                            จ านวน 9    คน 
๓.๔ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในสังกัด                   จ านวน 39  คน 
 
5.วิธีดาเนินการ  
๑.เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ  
๒.ประสานกับกลุ่มเป้าหมาย วิทยากร  
๓.ด าเนินการอบรมตามก าหนดการ (รายละเอียดปรากฏตาม ภาคผนวก ก.) 
๔.ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม และรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 
6.ระยะเวลาด าเนินโครงการ  
        วันศุกร์ ที่ 20 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
 
๗. หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ  
        ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาดง 
 
8. สถานที่ด าเนินการ  
         ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลนาดง อ าเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ  
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 9.งบประมาณ  
                 งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ างบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ส านักปลัด แผนงาน  
บริหารงานทั่วไป งบด าเนินงาน หมวด ค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า ลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืนๆโครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตั้งไว้ ๑2,000.- บาท  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
                 1.ค่าป้าย 1.5 x 2 จ านวนป้าย 1 ป้าย                               เป็นเงิน  550     บาท 
                 2.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 52 คน ๆ ละ 75 บาท 1 วัน        เป็นเงิน  3,900  บาท 
                 3.ค่าอาหารว่างจ านวน 52 คนๆละ 35 บาท 2 มื้อ 1 วัน         เป็นเงิน  3,640  บาท 
                 4.ค่าตอบแทนวิทยากร ในการอบรมจ านวน 1 วัน จ านวน 6 ชั่วโมง 
                           4.1 คา่วิทยากรจากหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 6 ชั่วโมง   เป็นเงิน  3,600 บาท  
                                           รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 11,690 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันหกร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 
                        หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยเบิกจ่ายได้ 
 
๑0. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
         1.ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาดง ไดน้ า
หลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานและปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
         ๒. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบเกี่ยวกับวินัยมากยิ่งขึ้น  
         ๓. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง รู้จักการท างานเป็นทีมท างานอย่างมีความสุข            
มีทัศนคติที่ดีในการท างาน ผู้บริหาร หัวหน้างานหน่วยงาน เพ่ือนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ พร้อมทั้งมีความ  
สามัคคีภายในองค์กร  
๑๒. ปัญหา/อุปสรรค.............................................................................................................  
๑๓. ข้อเสนอแนะ...................................................................................................................  
 
 
(ลงชื่อ)                                      (ลงชื่อ) 
      (นางพิชชาภรณ์  เลพล)                                                       (นางสาววันเพ็ญ  บุญเลิศ ) 
  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                                                      หัวหน้าส านักปลัด 
         ผู้จัดท ารายงาน                                                             ผู้รับรองรายการ 
     
 
 

(ลงชื่อ)                                                                         (ลงชื่อ)  

         (นางไพฑูรย์  ชาวชายโขง)                                                     (นายเมธี  ศรีวรษา) 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาดง                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดง 

              ผู้รับรองรายการ                                                        ผู้ตรวจรับรองรายงาน 
 
 

 
 
 
 

 



 

                                                                                                           

 
 

(ผนวก ก.) 
ก าหนดการ 

โครงการอบรมพฒันาคุณธรรม  จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาดง 
อ าเภอปากคาด  จังหวดับึงกาฬ 

 
 

 

วันที่ 20 มีนาคม 2569 
 
เวลา    08.00 น. – 08.30 น.              ลงทะเบียนผู้เข้าอบรม ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาดง 
 
เวลา    08.30 น. – 09.00 น.              พิธีเปิดโครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมขององค์การบริหาร     
                                                     ส่วนต าบลนาดง(โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาดง) 
 
เวลา    09.00 น. – 12.00 น.              บรรยาย เรื่อง การให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
                                                     มาใช้ในการด าเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์ รับ ฟังความคิดเห็นของ  
                                                     ผู้อื่น ท าอย่างไรการท างานจึงมีความสุข เป็นต้น  
                                                     การบรรยาย เรื่อง วินัยและการรักษาวินัยเบื้องต้น ฯลฯ  
 
 
เวลา   12.00 น. – 13.00 น.                  พักรับประทานอาหารกลางวัน      
 
 
เวลา    13.00 น. – 14.30 น.             บรรยาย เรื่อง การจัดการองค์ความรู้  
                                                    เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ  
                                                    หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
เวลา    14.50 น. – 16.00 น.              สรุปและตอบข้อซักถามและพิธีการปิดอบรม 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ก าหนดการฝึกอบรม อาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  
พักรับประทานอาหารว่าง เวลา ๑๐.๐๐ น.- ๑๐.๑๕ น. และบ่าย เวลา ๑๔.๓๐ น. -  ๑๔.๕๐ น.    
 



โ¤Ã§¡ÒÃÍºÃÁ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

องค์การบริหารส่วนตําบลนาดง
องค์การบริหารสวนตําบลนาดง ไดจัดอบรมโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือ
ปลูกฝงคุณธรรม ใหกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการ ลูกจางประจําและ
พนักงานจาง

      ได้นำหลักธรรมคำสอนในการพระพุทธศาสนา  
นำไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได้
อย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับ
บริการและเพื่อก่อให้เกิดการส่งเสริม
จริยธรรมและป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและการป้องกันผล
ประโยชน์ทับซ้อนสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักรู้เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการซึมซับ
คุณค่าแห่งความดี มีความรู้สึกผิดชอบชั่วดี
และยึดม่ันในศีลธรรมเปนหลักยึดเหน่ียวจิตใจ
พัฒนาทักษะชีวิตเพื่อให้สามารถคิด วิเคราะห์
แยกแยะปัญหา และรับมือกับความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมยุคปัจจุบันได้อย่างรู้
เท่าทัน

0 4249 0864 saraban_06380505@dla.go.th
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